Odpowiedzi na pytania Elektorow skierowane do mnie, a pominiete w debacie
w dniu 20 maja 2020 r.
Karol Kotodziej

dr hab. Robert Pyka (2020-05-20 14:18:01)

1. Jaka w ocenie kandydata powinna by¢ struktura organizacyjna instytutow, ze szczegélnym
uwzglednieniem roli zespotéw badawczych oraz zasad ich funkcjonowania i finansowania? 2. Czy
kandydat bedzie dazy} do stworzenia na US zintegrowanego systemu motywacyjnego z
prawdziwego zdarzenia, ktory bylby przejrzysty i przewidywalny, tak aby kazdy pracownik
wiedzial, jakich dziatan sie od niego oczekuje oraz jakie nagrody, wyrdznienia czy przywileje (np.
obnizenie pensum) przewidziane sg dla pracownikow osiggajacych najlepsze rezultaty?

Po przeprowadzeniu reorganizacji, o ktorej pisze w 1 punkcie mojego programu i mowitem

w czasie debaty, chciatbym zeby to wydzialy same decydowaly o swojej strukturze wewnetrznej.
To cztonkowie spotecznos$ci wydziatow wiedzq najlepiej jaka struktura wewnetrzna sprawdza sie
u nich najlepiej. O zasadach finansowania powiedziatem juz w czasie mojej autoprezentacji, ktorg
mozna znaleZ¢ na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/. O potrzebie wprowadzenia na Uczelni
trwalego systemu motywacyjnego pisze w punkcie 8 mojego programu i w odpowiednich
komentarzach. Program réwniez znajdzie Pan Profesor na mojej stronie www. Obnizki pensum,
np. dla pracownikow realizujacych granty, albo wazne zadania organizacyjne, juz sa stosowane

na Uczelni. Mam zamiar je utrzymac.

dr hab. Agnieszka Bielska-Brodziak (2020-05-20 11:46:31)

Pytanie dla wszystkich Kandydatéw : Od niedawna istnieje na US funkcja Rzecznika Praw
Studenta i Doktoranta. Czy sadzicie Panowie ze studenci i doktoranci potrzebuja lepszego dostepu
do swoich praw ? Czy istnieje potrzeba przeobrazenia relacji studentow i doktorantow z nami - ich
nauczycielami i promotorami?

Uwazam, Ze powolanie w naszym Uniwersytecie Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta to krok
w dobrym kierunku. Sam zawsze staralem sie traktowac studentéw i doktorantéw po partnersku
i wiem, Ze tak robi zdecydowana wiekszos$¢ pracownikéw Uczelni, ale konflikty oczywiscie sie
zdarzaja. Mam nadzieje, Ze funkcja Rzecznika przyczyni sie do ich szybkiego i najlepiej
polubownego tagodzenia.

dr hab. Agnieszka Babczynska (2020-05-20 11:45:54)

Pytanie do wszystkich Kandydatow: Gdzie wsrod waznosci spraw Uczelni mieSci sie, Panstwa
zdaniem, problem popularyzacji i upowszechniania nauki?

Uwazam, ze problem popularyzacji nauki jest kluczowy dla naszej Uczelni, nie tylko ze wzgledu

na nieustanng potrzebe popularyzacji naszych kierunkdw studidw, ale rowniez z uwagi na spoteczng
misje Uniwersytetu w regionie. Sam zawsze chetnie angazowatem sie w réznego rodzaju inicjatywy
popularyzatorskie. Wyglositem dziesigtki, a moze nawet ponad sto, wykltadéw popularyzatorskich
w ramach réznych imprez, jak cho¢by modne w ostatnich latach festiwale nauki. Wzigtem tez
udzial w popularnonaukowej audycji w Radiu Katowice, ktora spotkata sie z duzym
zainteresowaniem shuchaczy. Popularyzacji nauki nigdy nie jest za duzo. JesteSmy to winni
spoteczenstwu, z ktorego podatkow jest finansowana nasza dziatalnos¢. To wlasnie popularyzacja


https://www.kk.us.edu.pl/

nauki w wykonaniu uczonych powinna wyprze¢ z mediow wszelkie przejawy pseudonaukowego
belkotu, czy wrecz zabobonu.

Maciej Malik (2020-05-20 11:45:02)

Pytanie do wszystkich kandydatow: czy i w jaki sposob zamierzaja Panowie poprawi¢ komfort
studiowania na Uniwersytecie Slaskim, w odniesieniu do infrastruktury dostepnej i przyjaznej
studentom (przestrzen do nauki, coworkingu i odpoczynku miedzy zajeciami).

Zdaje sobie sprawe, ze w przerwach miedzy zajeciami studenci nie zawsze wiedza, gdzie sie
podzia¢, zeby nie zmarnowac czasem nawet kilku godzin czasu, a wiem, zZe takie przerwy sie
zdarzajq. Za moich czaséw chodziliSmy popracowac do biblioteki — byty praktycznie w kazdym
instytucie. Mozna tez byto posiedzie¢ w jednym z kilku klubow, ktérych w samym kampusie
katowickim byto kilka, ale tam trudno byto sie skupi¢ na nauce. Jesli chodzi o biblioteki
specjalistyczne, to ich liczba ulegta znacznej redukcji. W kampusie katowickim na szczescie teraz
jest CINiBA, ale mozliwosci korzystania z niej przez studentéw pozostatych kampusdéw sa mocno
ograniczone. Przyznam, ze nie wiem, jak dzialaja kluby w r6znych kampusach, ale wydaje mi sie,
ze niemal wszystkie majq teraz raczej charakter bufetow, gdzie trudno przesiadywac godzinami nie
konsumujqc. Chciatbym, zeby studenci rocznikow magisterskich mieli do dyspozycji pokoje

w zakladach/katedrach. Tak staraliSmy sie robic¢ na fizyce teoretycznej i to skutkowato znacznie
wiekszym zaangazowaniem studentow w zycie naukowe — czesto uczestniczyli oni w seminariach
zakladowych, czy grupowych i mieli kat do pracy z dostepem do komputera. Wdrozenie takiego
rozwiazania na catej uczelni jest uwarunkowane mozliwosciami lokalowymi, ale taki model
ksztalcenia magistrantow — przez ich bezposrednie wiaczenie w Zycie naukowe katedry czy zakladu
byt powszechny na tych uniwersytetach w Niemczech, w ktérych bylem i przynosit znakomite
skutki. Co sie tyczy miejsc do zabawowego spedzania czasu na Uczelni, to nie jestem ich
entuzjastg. W tym celu zawsze mozna wyj$¢ na miasto. Gorzej, jak sie jest w kampusie
chorzowskim, czy sosnowieckim, ktore sg zlokalizowane poza centrami miast.

dr hab. Agnieszka Piela (2020-05-20 11:41:33)

W jaki sposéb zamierzajq Panstwo Profesorowie rozwigza¢ kwestie nadgodzin w grupie
pracownikow naukowo-dydaktycznych? Wszak nadmierne obcigzenia dydaktyczne rzutuja na ich
osiggniecia naukowe.

Nadgodziny sq oczywiScie zjawiskiem niepozadanym, ale poki co sie zdarzajq i pewnie
incydentalnie beda sie zdarza¢ nadal. Rozwigzaniem byloby zatrudnienie odpowiedniej liczby
pracownikow, tak zeby wszystkie zajecia realizowane w Uczelni byly realizowane w ramach
ustawowo dopuszczalnego pensum. Prosze jednak zwroci¢ uwage, zZe jest to rozwigzanie znacznie
bardziej kosztowne niz nadgodziny. Wystarczy przemnozy¢ stawke za godzine nadliczbowaq przez
liczbe godzin pensum pracownika, aby sie o tym przekona¢. Niewatpliwie, trzeba zwracac¢ baczng
uwage, zeby pojedynczy pracownicy nie byli obcigzani nadmierng liczba nadgodzin, bo to
nieuchronnie rzutuje na ich prace naukowa i rozwéj.

prof. dr hab. Barbara Mikolajczyk (2020-05-20 11:41:29)

Szanowni Panstwo, 1. Pozwalam sobie przesta¢ pytanie do Wszystkich Panéw Profesorow —
Kandydatow Jak Panowie Profesorowie rozumiejq role rektora w realizacji zasady zawartej w
paragrafie 4 ust. 2 Statutu US (Wspélnota Uniwersytetu, podejmujac decyzje dotyczace swoich
czlonkow, bierze pod uwage ich rzeczywiste dokonania, uznaje za niedopuszczalne jakiekolwiek



formy nier6wnego traktowania i dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng). Jakie w tym
zakresie Panowie planujg konkretne dziatania (wszak uprawnienia rektorow znacznie wzrosty)?

Chciatbym aby o awansach na Uczelni, zarowno stanowiskowych jak i ptacowych decydowaty
tylko i wylacznie kryteria merytoryczne. O ile ta zasada jest stosunkowo prosta do zrealizowania

w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych, bo tu awanse zaleza gtéwnie od uzyskanych
stopni i tytulow, to w przypadku pracownikow badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
czy administracyjnych jest juz znacznie trudniejsza, bo zawiera duzy element subiektywny. Nic tak
nie boli, jak nieuzasadniony awans osoby, ktéra wiozqc sie na plecach swoich kolezanek i kolegow
potrafi zyska¢ uznanie w oczach przetozonych i jest przez nich nagradzana awansem na wyzsze
stanowisko, albo gratyfikacjami finansowymi. W ostatnim czasie na naszej Uczelni byliSmy
Swiadkami wielu takich nieuzasadnionych awansow. Pozostate formy dyskryminacji, ktore Pani
Profesor wymienita w pytaniu, sa w mojej ocenie jeszcze bardziej naganne, albo wrecz przestepcze.
Na Uczelni nie ma dla nich miejsca. Niedawno senat Uniwersytetu Slaskiego wybrat

prof. Jacka Goéreckiego na rzecznika praw i warto$ci akademickich, ktérego kompetencje okreslono
w rozdziale 7 statutu US. Jezeli po konsultacji z Rzecznikiem uznam, ze ktére$ z wymienionych
form dyskryminacji nie mieszczq sie w zakresie jego kompetencji, to z grona pracownikow
Wydzialu Prawa i Administracji powotam odpowiedniego pelnomocnika rektora, do ktérego
pracownicy beda mogli bezposrednio zglasza¢ wszelkie nieprawidtowosSci w tym zakresie.

Mariusz Wierzgon (2020-05-20 11:40:50)

Pytanie do wszystkich kandydatow. Z jakich Zrédet finansowania zamierzajq Panstwo skorzystac
oraz gdzie nalezy szuka¢ wsparcia, aby doprowadzi¢ do rozbudowy/unowocze$nienia infrastruktury
badawczej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Dazenie do poprawy bazy lokalowej, z uwzglednieniem kosztow jej utrzymania, wymienitem

w 14 punkcie mojego programu i dyskutowatem szerzej w odpowiednim komentarzu, méwitem

o tym réwniez krotko w czasie autoprezentacji. Oba dokumenty znajdzie Pan na mojej stronie:
https://www.kk.us.edu.pl/. Oczywiscie te kwestie nalezy rozumie¢ szerzej, uwzgledniajac zakupy
nowej aparatury badawczej. Uwazam, ze srodki na duze inwestycje, w tym kapitalne remonty, czy
przebudowy, nie moga pochodzic¢ ze sSrodkow wlasnych Uczelni, bo to drastycznie ogranicza jej
mozliwosci finansowania innych zadan, jak cho¢by tak niezbednych podwyzek ptac. Srodkéw

na takie duze inwestycje, albo kosztowne zakupy aparaturowe, trzeba bezwzglednie poszukiwac
na zewnatrz, czy to w MNiSW, w NCN, NCBIR, czy wreszcie w Unii Europejskie;j.

mgr Aneta Trojanowska (2020-05-20 11:40:23)

Pytanie do wszystkich Kandydatow: czy utrzymywanie zarobkéw pracownikéw Uczelni na bardzo
niskim poziomie jest wlasciwg strategig, zwlaszcza, jesli mamy aspiracje do bycia uczelnig
badawcza? Problem ten dotyczy bolesnie zwlaszcza pracownikéw administracyjnych oraz
pracownikow inzynieryjno- oraz badawczo-technicznych, biorgcych bezposredni udziat w
badaniach naukowych. Czy w obecnej sytuacji widza Panowie jakies mozliwe rozwigzania?

Place na naszej Uczelni naleza do najnizszych wsrod polskich uczelni. Dotyczy to zar6wno
nauczycieli akademickich jak i pracownikow z tzw. grupy NNA. Jest to wynik dtugoletnich
zaniedban wladz Uczelni, ktore zawsze staraly sie ogranicza¢ wynagrodzenia zasadnicze,
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rekompensujac ich niski poziom réznymi uznaniowymi dodatkami do pensji, niestety wyptacanymi
tylko czasowo. Szczeg6lnie ubolewam nad faktem, Ze propozycje strony zwigzkowej w sprawie
zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych poprzez zredukowanie do minimum, a najlepiej do zera,
tzw. czesci ocennej podwyzek, ktore byly realizowane etapowo jeszcze w poprzedniej kadencji
wiadz uczelni, ale rowniez w obecnej kadencji, nie zostaly uwzglednione. Zawsze uwazatem,

Ze wydzielanie czesci ocennej stuzy tylko jednemu celowi — ograniczeniu rzeczywistej skali
podwyzek. Sam bylem inicjatorem i wspotautorem projektu uchwaty Rady Wydzialu Matematyki,
Fizyki i Chemii w tej sprawie, ktora zostata podjeta w lutym lub marcu 2014 r., jeszcze w kadencji
mojej poprzedniczki na stanowisku dziekana i podobno przekazana 6wczesnym wiadzom
rektorskim. Projekt tej uchwaly zostal zamieszczony jako zalacznik do odpowiedzi na pytania
zwigzkéw zawodowych, ktére znajdzie Pani na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/. Za
zdecydowanie niewlasciwe uwazam finansowanie inwestycji ze Srodkéw wlasnych Uczelni, jak to
ma miejsce w ostatnim czasie, kiedy wladze rektorskie przeznaczyty kwote ponad 10 mln z}

na przeniesienie Instytutu Fizyki do budynku po przedwojennych koszarach wojskowych

w Chorzowie i kwote 40,5 mln z} na adaptacje jego dotychczasowej siedziby przy

ul. Uniwersyteckiej 4 na potrzeby filologéw. A to jeszcze nie koniec wydatkéw zwigzanych

z finansowaniem tego ze wszech miar chybionego przedsiewziecia. Uniwersytet ponosi réwniez

duze koszty wynikajace z niewtasciwej realizacji innych inwestycji. Spora czes¢ tych srodkow
mozna bylo przeznaczy¢ na podwyzki ptac.

Ubolewam, a wlasciwie jest mi wstyd, ze pracownicy badawczo-techniczni, albo administracyjni,
ktérzy na ogdt majq wyzsze wyksztatcenie, a czasem nawet stopien doktora, sg zatrudniani

na krétkotrwate umowy z wynagrodzeniem bliskim najnizszemu wynagrodzeniu obowigzujacemu
w kraju. Jako dziekan Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii zawsze staratem sie przeznaczac jak
najwieksze srodki na dodatkowe gratyfikacje dla pracownikéw. Jedna z zalet nowej Ustawy jest
wprowadzenie minimalnych stawek wynagrodzen dla nauczycieli akademickich. Od chwili wejscia
w zycie Ustawy, jako dziekan i cztonek Senatu, nalegatem na wiladze rektorskie, aby awansowaty
zdecydowang wiekszos¢ doktoréw habilitowanych na stanowiska profesoréw uczelni. Postulat ten
zostat zrealizowany dopiero w grudniu 2019 r. — w ostatnim mozliwym terminie, zeby zostali oni
zaliczeni do grupy profesoréw w raporcie do ministerstwa na potrzeby wyliczenia subwencji

na 2020 rok. Przez ponad rok domagatem sie na forum senatu o wydanie wszystkim nauczycielom
akademickim zaswiadczenia potwierdzajacego ich prawo do wyzszych kosztow uzyskania
przychodu za ostatnie 3 miesigce 2018 r. Postulat ten doczekat sie realizacji dopiero teraz.

Deklaruje, ze jako rektor bede traktowat kwestie wzrostu wynagrodzen priorytetowo.

mgr Irena Gruszka (2020-05-20 11:39:16)

Pytania do wszystkich kandydatéw: Jakie Zrédta przychodéw poza dotacyjnych uczelni przewiduje
strategia kandydata? Jakie dzialania planuje realizowa¢ kandydat w celu pozyskania wybitnej kadry
zagranicznej i studentow zagranicznych?

Trzeba zdecydowanie zwiekszy¢ liczbe skltadanych wnioskéw grantowych, czemu m.in. ma shuzy¢
ogolnouczelniane Centrum Wsparcia dla pracownikow przygotowujacych wnioski i kierujacych
projektami badawczymi, ktérego utworzenie proponuje w moim programie, dostepnym na stronie:
https://www.kk.us.edu.pl/. Chodzi tu o wnioski sktadane do wszystkich agencji grantowych,
w tym réwniez do Komisji Europejskie;j.
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W sytuacji, kiedy ptace na naszej Uczelni sg chyba najnizsze wsrod wszystkich wyzszych uczelni
w kraju, trudno oczekiwac, ze ktos kto reprezentuje naprawde wysoki poziom przyjdzie z innej
uczelni do nas. Nie mozemy tez zaoferowac stuzbowego mieszkania, bo te przed laty rozdano
pracownikom, z ktorych bardzo wielu niemal od razu zwolnito sie z Uniwersytetu. Mysle,

Ze przyznanie osobom przychodzacym z zewnatrz wynagrodzen znaczgco przekraczajacych pensje
rodzimych pracownikow zatrudnionych na tym samym stanowisku, statoby sie Zrodtem
uzasadnionej frustracji tych ostatnich. W obecnej sytuacji raczej powinniémy myslec, jak bronic sie
przed drenazem naszej rodzimej kadry przez inne uczelnie. Przykladowo w ostatnim czasie

z samego tylko Instytutu Fizyki odeszto 4 tytularnych profesoréw i dwoje doktorow
habilitowanych, ktérym w innych osrodkach zaproponowano znacznie wyzsze stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Jestem przekonany, zZe wsrdd naszej wiasnej kadry sa prawdziwe
talenty, ktore trzeba wyzwoli¢ oferujac im lepsze warunki pracy, w tym wyzsze ptace i wieksze
srodki na badania naukowe, ale takze prawdziwy a nie deklaratywny wplyw na ksztaltowanie
swoich zespolow badawczych. Mysle, ze sposob podzialu Srodkdw na badania naukowe, ktory
proponuje w moim programie szybko zaowocuje wzrostem aktywnosci naukowej wielu
pracownikow. Oczywiscie, jako rektor bede dazyt do podniesienia wynagrodzen zasadniczych,

co po jakims$ czasie sprawi, ze wybitni uczeni pochodzacy z innych osrodkow, w tym rowniez
zagranicznych — zwlaszcza ci znajdujacy sie u progu swojej kariery, sami beda stara¢ sie o prace
w Uniwersytecie Slaskim.

Aby pozyskiwac wiecej studentéw zagranicznych musimy uatrakcyjni¢ nasza oferte ksztatcenia:
urealni¢ czesne, tak aby byto konkurencyjne w stosunku do innych polskich uczelni i poszerzy¢
oferte programoéw ksztatcenia w jezyku angielskim. Sam od lat prowadze takie zajecia. Deklaruje,
ze te problemy beda w centrum mojej uwagi jesli wygram wybory.

dr hab. Anna Szafranska (2020-05-20 11:35:23)

Pytanie do wszystkich kandydatow: kazdy z Panow wypowiadat sie na temat polityki kadrowe;j.
Jaki jest stosunek Pandw Profesorow do zatrudniania magistrow, ktorzy do tej pory byli zatrudnieni
na czastce etatu, bardzo dobrze wywiazuja sie z powierzonych zadan dydaktycznych,
organizacyjnych, a przede wszystkim naukowych: aplikuja o granty, dziataja w przestrzeni
miedzynarodowej (aplikuja o staze zagraniczne), wspotpracujq ze Srodowiskiem promujac
Uniwersytet, publikuja artykuly naukowe, przygotowuja prace doktorskq w tempie zgodnym z
oczekiwaniami promotora?

W sytuacji, ktorg Pani przedstawita w pytaniu, nie widze przeszkod w zatrudnieniu magistra, ktory
np. zakonczy? studia i z r6znych wzgledéw nie obronit doktoratu, nawet na pelnym etacie.

dr Michal Ochwat (2020-05-20 11:34:39)

Chciatbym zapyta¢ Panéw Kandydatow: czy istnieja potencjalne mozliwosci rozwoju Uniwersytetu
w dyscyplinach niepodlegajacych ewaluacji, jak np.: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i
jakosci i innych, w kontekscie: 1. mozliwosci rozwoju prowadzonych aktualnie kierunkéw
studiow? 2. aspektow finansowania dziatalnosci badawczej zatrudnionych pracownikow? 3. w
jakich dyscyplinach planuje sie rozwoj kadry naukowej, po to aby uzyska¢ poziom ewaluacji
Uniwersytetu w nowych dyscyplinach?



Problem ten podjatem w 2 punkcie mojego programu i w odpowiednim komentarzu, ktére znajdzie
Pan na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/. Zdaje sobie sprawe, Ze zaproponowane tam rozwigzanie
moze nie by¢ satysfakcjonujace. Niewatpliwie Uniwersytet nie moze sie zamykac¢ na kierunki
badawcze, ktore w przysztosci, po przekroczeniu ustawowego limitu 12 badaczy, beda mogty by¢
ewaluowane. Tym bardziej, ze liczba 12 w tym kontekscie jest dos¢ arbitralna i moze sie zmienic

w przysztosci. OczywiScie pracownicy Ci muszq otrzymac srodki na finansowanie swojej
podstawowej aktywnosci naukowej. Zasady przydziatu tych srodkéw musimy wspélnie
wypracowac. Niestety, w chwili obecnej nie mam rozeznania, ktére dyscypliny reprezentowane

w Uniwersytecie sg bliskie dojscia do progu kategoryzacyjnego. Wlasnie te bede staral sie wesprzec
w pierwszej kolejnosci. Sposoby sa rozne, ale nie chcialbym w tej chwili na ten temat dywagowac.
Prosze by¢ dobrej mysli.

dr Alina Mitek-Dziemba (2020-05-20 11:33:25)

Szanowni Panstwo, jak zapatrujg sie Panstwo na kwestie parytetow ptci przy obsadzaniu réznych
szczebli wladzy w ramach Uniwersytetu?

Chciatbym, zeby o obsadzaniu wszystkich stanowisk w Uniwersytecie decydowaty tylko

i wylacznie kryteria merytoryczne, tzn. kwalifikacje, predyspozycje osobowe, chec¢ i potencjat
dzialania. Stosowanie parytetéw pici jest moim zdaniem odejsciem od zasady rownosci. Jezeli
zostane rektorem, to dziekanéw i kandydatéw na wszystkie stanowiska ponizej tego szczebla
wybiora spotecznosci i to one zadecyduja, czy bedzie to kobieta czy mezczyzna, ale mam nadzieje,
ze beda kierowac sie kryteriami merytorycznymi. Jezeli chodzi o stanowiska prorektorow, to

na razie mam Swietng kandydatke na prorektor ds. ksztalcenia i promocji ksztalcenia. Stanowisko
prorektora ds. ogolnych obejmie mezczyzna. Natomiast kwestia stanowisk prorektorow ds. nauki

i promocji badan naukowych oraz prorektora ds. filii jest otwarta. Rozwazam rowniez kandydatury
kobiet.

dr hab. Adam Wojtaszek (2020-05-20 11:33:21)

Jakie dziatania majq Panowie zamiar podja¢ w kierunku usprawnienia organizacji przetwarzania
danych zwigzanych z ewaluacjg dyscyplin? Jak zapatruja sie wiec Panowie na pomyst stworzenia w
uczelni mocnej, centralnej jednostki, zajmujacej sie koordynacja i wsparciem dziatan instytutéw w
tym zakresie? Jest to sprawa niezwykle wazna, bo od prawidlowego raportowania i dostosowania
sposobu informowania o dziatalno$ci naukowej do ciagle zmieniajacych sie rozporzadzen i
systeméw informatycznych zalezy przysztos¢ i budzet calego uniwersytetu.

Uwazam, Ze organizacja przetwarzania danych na Uczelni, nie tylko tych zwigzanych z ewaluacja,
wymaga radykalnego usprawnienia. Nie moze byc¢ tak, zeby pracownicy wcigz na nowo
wprowadzali do systemu te same dane w nieco zmienionym formacie. Zdaje sobie sprawe,

ze stworzenie profesjonalnego systemu, ktory sam bedzie zaciggat dane z innych miejsc lub
systemdw, rozpoznajac przy tym np. nazwy czasopism, ktore w bibliografii sq przeciez czesto
zapisywane w roznych formatach, sam bedzie uzupetnial numery ISBN albo ISNN, etc., wcale

nie est proste. Ten problem lezy mi na sercu, bo sam wielokrotnie wpisywatem do systemu USOS
sylabusy moich wykladéw i innych zajec, ktére po roku znikaty. Oczywiscie byly gdzies ukryte

w systemie, ale ich odszukanie wymagato kazdorazowo interwencji informatyka. Dlatego juz od lat
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zamieszczam wyklady i materialy do ¢wiczen na mojej stronie www, nad ktéra mam peing kontrole.
Rzeczywiscie, bardzo przydalby sie silny zesp6t informatykéw, ktory go zbuduje.

dr Adam Warzecha (2020-05-20 11:32:35)

Swiat oczekuje od nauki kompleksowych odpowiedzi na wyzwania wspétczesnosci. Uwidacznia
nam to wyraznie aktualna sytuacja w kraju i na Swiecie. Tymczasem aktualne rozwigzania
ustawowe zamiast wspiera¢ badania interdyscyplinarne, ktére takie odpowiedzi mogltyby dawac, w
praktyce rygluja poszczegélne dyscypliny nauki. Uzyskiwane wyniki sg czastkowe i wydaja sie w
niewystarczajacym stopniu odpowiadac na te potrzeby. Taki model uniwersytetu prowadzi ponadto
niekiedy nawet do konkurencji pomiedzy jednostkami tej samej uczelni. Jakie widzg zatem
Panowie mozliwosci praktycznych rozwiazan, ktére moglyby by¢ u nas wdrozone?

Nadmierna specjalizacja to bolaczka naszej wspotczesnej cywilizacji. Uniwersytet jest miejscem,
gdzie na problemy mozna spojrze¢ kompleksowo, od strony badaczy reprezentujacych rézne
dyscypliny. To wielka wartos¢ Uniwersytetu. Nalezy z niej korzystac¢ na wszelkie mozliwe sposoby.
W punkcie 13 mojego programu i w komentarzu do niego, na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/,
deklaruje swoje wsparcia dla badan i ksztalcenia interdyscyplinarnego. Jak wspomniatem w czasie
debaty, bylem jednym z pionier6w tej nowoczesnej formy ksztatcenia w naszym Uniwersytecie.
Nie widze duzego zagrozenia w dublowaniu kierunkéw studiéw na réznych wydziatach, ktére
czesto jest pozorne. Jesli blizej przyjrzec sie tresciom programowym, to okaze sie, ze kierunki

o zblizonej nazwie rézniq sie dos¢ zasadniczo.

dr Pawel Zakrajewski (2020-05-20 11:32:21)

Wiele miodych pracownikéw Uniwersytetu rozpoczyna prace z bagazem doswiadczen zdobytych w
innych miejscach, niekoniecznie strukturach uniwersyteckich. Owi pracownicy chcg podzieli¢ sie
swojq wiedza, doSwiadczeniami i rozwigzaniami na forum uczelni poprzez pelne uczestnictwo w
zyciu zarowno jednostki, jak i catego uniwersytetu. Tymczasem, w wielu przypadkach, wiek, staz
pracy w Uniwersytecie oraz dorobek naukowy sg jedynymi kryteriami dopuszczajacymi do udziatu
w strukturach decyzyjnych. Czy Panowie Profesorowie przewidujg jakie§ zmiany w tej kwestii?

To o czym Pan pisze uwazam za forme dyskryminacji. O awansach na Uczelni, zar6wno
stanowiskowych jak i ptacowych powinny decydowac tylko i wylacznie kryteria merytoryczne.

W systemie niemieckim, ktéry do$¢ dobrze poznalem, na zdecydowanej wiekszosci uczelni nie jest
mozliwy awans na stanowisko profesora osoby, ktora obronita na niej doktorat, chyba Ze wraca ona
na swoja Alma Matter po wieloletnim stazu w innych osrodkach. Osoby z zewnatrz w oczywisty
sposéb wnoszq powiew swiezos$ci i sq za to bardzo cenione. Ten system ma rowniez swoje wady.
Mlody pracownik naukowy i zwykle cala jego rodzina, skazany jest na dlugoletnia poniewierke

po $wiecie, zanim osiggnie poziom, ktéry pozwoli mu wygra¢ konkurs na stanowisko profesora.
Sam przez dobrych kilka lat doswiadczatem takiego zycia, dopdki nie wrécitem do kraju, gdzie
mozliwy jest awans na rodzimej uczelni. Oczywiscie, zeby znalez¢ sie w gremiach decyzyjnych,
najpierw trzeba zyska¢ uznanie w oczach kolezanek i kolegéw, a takze przelozonych. Proces ten
nie jest natychmiastowy, ale na pocieszenie dodam, ze mimo wszystko dos¢ szybki.

dr hab. Andrzej Kucharski (2020-05-20 11:32:05)

Jaki maja Panstwo poglad o uldze dydaktyczne dotyczacej prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
jezyku obcym najczesciej angielskim, ktéra obecnie obowigzuje
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Uwazam, Ze nalezy utrzymac przelicznik ,razy 2”, ktéry obecnie obowigzuje. Przygotowanie zajec,
zwlaszcza wykladow, w jezyku angielskim jest bardziej czasochtonne, a Uczelnia jest Zywotnie
zainteresowana w tym, aby oferta zaje¢ w jezyku angielskim byla jak najszersza. Tylko to pozwoli
nam istotnie zwiekszyc¢ liczbe studentow i doktorantow z zagranicy.

dr hab. Krzysztof Maliszewski (2020-05-20 11:29:08)

Szanowni Panowie Profesorowie, czy akceptujecie neoliberalny, korporacyjny model uniwersytetu?
A jesli macie co do niego jakie$ watpliwosci, jakie konkretne dziatania zamierzacie podja¢, aby
amortyzowac jego oddziatywanie?

Uwazam, ze wszelkie proby przeksztatcenia Uczelni w korporacje to droga w ztym kierunku.
Wiladze naszej Uczelni wprowadzajac nowy styl zarzadzania zapomniaty, ze w nowoczesnych
korporacjach zrezygnowano juz z surowych nakazow i bezwzglednych wymagan na rzecz
poszukiwania u podwladnych jak najszerszego zrozumienia i akceptacji dla nowych rozwigzan.
Nowoczesne korporacje bazuja wrecz na inwencji i zaangazowaniu swoich pracownikow, a tych nie
da sie wyzwoli¢ w sposob nakazowo rozdzielczy. Jest bardzo Zle jesli stosunki miedzyludzkie

w Uczelni oparte sa na strachu przed nieprzyjemnymi konsekwencjami grozacymi pracownikowi
niemal z kazdej strony, w razie jesli nie podota przydzielonym mu zadaniom, ktore nie zawsze
uwzgledniaja mozliwosci ich realizacji w okreslonych warunkach. W moim programie, ktory
znajdzie Pan na stronie https://www.kk.us.edu.pl/, nakreslam sposoby zmiany tego stanu rzeczy,

a przywrdcenie naszej Uczelni pracownikom i studentom jest moim naczelnym hastem wyborczym.

dr Alina Mitek-Dziemba (2020-05-20 11:28:57)

Szanowni Panstwo, w jaki sposdb zamierzajq Panstwo dbac¢ o wsparcie i rozwéj czasopism
naukowych (punktowanych) wydawanych w naszej uczelni? Czy redagowanie takich czasopism
jako waznej dziatalnosci wspierajacej rozwoj Uniwersytetu bedzie mogto byc¢ rozwazane jako

kryterium ewaluacyjne w ocenie dorobku naukowego?

Promocje czasopism krajowych, zwlaszcza tych uznanych, o miedzynarodowym zasiegu, uwazam
za bardzo wazna. Niedobrze sie stalo, Ze we wprowadzonej przez siebie skali punktowej MNiSW
tak nisko wycenito rodzime czasopisma, np. znakomite czasopismo fizyczne Acta Physica

Polonica B, ktére we wszystkich europejskich osrodkach, w ktérych pracowatem, byto w bibliotece
podrecznej, co niewatpliwie Swiadczy o uznaniu, zostato wycenione na 40 punktow. To w praktyce
oznacza jego rychty upadek, gdyz zaden liczacy sie polski fizyk nie posle do niego swojej pracy.
OczywiScie uwazam, ze dziatalno$¢, o ktorej Pani mowi w pytaniu, powinna by¢ brana pod uwage
przy ocenie zastug pracownika.

dr hab. Mariusz Wojewoda (2020-05-20 11:25:49)

Pytanie do wszystkich kandydatéw na Rektora US - ktory z celéw (misji) dziatania Uniwersytetu
uwazajq Panowie za najwazniejszy. Na czym Panowie Profesowie sprawujac funkcje Rektora
chcieliby sie skupi¢ w pierwszej kolejnoSci

Za najwazniejsza kwestie uwazam reorganizacje wydzialow: podzial wydzialow molochéw na
mniejsze, oczywiscie po konsultacjach i przy akceptacji zdecydowanej wiekszosci
zainteresowanych pracownikow. Reorganizacja nie bedzie dotyczy¢ 3 wydziatow, ktére moim
zadaniem maja wiasciwy ksztatt: Teologicznego, Prawa i Administracji i Szkoty Filmowej
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im. Krzysztofa Kieslowskiego. P6Zniej przyjdzie kolej na kolejne dziatania, ktére wymienitem
i pisatem w moim programie, a takze zawartem w moim wystgpieniu w trakcie srodowej debaty.

prof. dr hab. Ewa Ogrodzka-Mazur (2020-05-20 11:25:32)

1. Czy i w jaki sposob zamierzaja Panstwo wilaczyc¢ sie w dzialania majace na celu: a)
projako$ciowa zmiane algorytmu podziatu dotacji podstawowej, ) zmiane prawa o zamowieniach
publicznych, ktére utrudnia prowadzenie badan i bardzo czesto zwieksza koszty ich realizacji? 2.
Ostatni rok akademicki, po wprowadzonych od paZdziernika - mimo sprzeciwu duzej liczby
pracownikow - zmianach struktury naszego Uniwersytetu pokazal ewidentnie, Ze ta tzw. dobra
zmiana polegajaca m.in. na likwidacji dziatalnosci katedr i zakladow przyniosta wiecej szkod niz
jakichkolwiek korzysci. Nie dzialaja szkoty naukowe, wspolnota akademicka jest coraz bardziej
rozproszona, mtodzi pracownicy nauki zostali pozbawieni wsparcia merytorycznego itp. Jak
zamierzacie Panstwo odbudowac i przeksztalcic¢ te strukture, majac na wzgledzie zaréwno tradycje,
jak i nowoczesnos¢ Uniwersytetu ?

OdpowiedzZ na pytanie 1a) zawartem w komentarzu do punktu 8 mojego programu, ktory znajdzie
Pani na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/. Jesli chodzi o problem, ktorym pisze Pani w punkcie 1c),
to musimy domagac sie stosownych zmian na szczeblu rzgdowym. OdpowiedzZ na pytanie 2
réwniez znajduje sie w moim programie, gdzie dokonatem krytycznej analizy sytuacji

w Uniwersytecie i zaproponowatem caly szereg zmian w celu jej naprawy. Mowitem o tym duzo

w moim wystgpieniu w trakcie srodowej debaty. Polecam zwlaszcza lekture punktow 1-4 mojego
programu i odpowiednich zalacznikow.

Malgorzata Poszwa (2020-05-20 11:23:09)

Pytania do wszystkich kandydatéw: 1. Obecnie dysponujemy stabg baza sportowq i rekreacyjna na
osiedlach akademickich. Czy planujg Panowie Profesorowie inwestycje w te obiekty badz budowe
nowych? 2. Czy planujg Panowie Profesorowie budowe nowych akademikow i w jaki sposob
mozna polepszy¢ standard obecnych doméw studenckich?

W czasie studiéw mieszkalem przez rok w akademiku przy ul. Mieszka I 15 na Osiedlu Tysiaclecia
w Katowicach, ktory juz nie istnieje. Calty budynek, w ktorym bylo okoto 230 mieszkan, w tym
mieszkania pracownikéw, hotel asystencki i akademik, zostal zamieniony na mieszkania, ktore
rozdano pracownikom Uniwersytetu. Wielka szkoda, bo bardzo wielu pracownik6w niemal
natychmiast po otrzymaniu mieszkania odeszto z Uniwersytetu. W czasie studiow do$¢ duzo czasu
spedzitem rowniez w DS I na osiedlu akademickim w Ligocie. Nie wiem, jakie obecnie sg tam
warunki, ale pamietam, Ze pokoje byly stanowczo za mate na dwie osoby, ktére standardowo byty
w nich kwaterowane. W pokoju byta tylko umywalka. Sanitariaty i prysznice do wspdlnego uzytku
byly na kazdym potpietrze. Niemal po kazdym weekendzie sanitariaty przedstawiatly sie
katastrofalnie. Na Osiedlu Tysiaclecia bylo lepiej, bo tam }azienka byta do dyspozycji oséb
zamieszkujacych w dwu- lub trzypokojowych mieszkaniach. Mieszkatem rowniez w akademiku

W czasie mojego pierwszego stypendium zagranicznego w Leiden, bywalem tez w akademikach

w Niemczech. Tam byly pokoje jednoosobowe z niewielka, ale wlasng tazienka. No i zasadnicza
roznica w obsadzie personalnej — za granicq byla ona kilkakrotnie mniejsza. Nie byto portierni, bo
to przeciez kosztuje i to wcale nie mato. Studenci wynajmowali pok6j w akademiku i mieszkali w
nim przez kilka lat bez przerwy za bardzo przyzwoita cene. Niestety, nie zawsze przystugiwal im on
na caly okres studiow, a kwatery prywatne byly znacznie drozsze.
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Chciatbym, zeby u nas bylo podobnie: jednoosobowe pokoje z tazienkami, najlepiej przez caty czas
trwania studiow, w akademikach zlokalizowanych blisko Uczelni. Przy mocno zredukowanej
obstudze personalnej pokéj w takim akademiku nie powinien kosztowa¢ wiecej niz 500 zt/mies.
Mysle, ze jako pierwszy takqa modernizacje mogiby przejs¢ DS III w Ligocie, ktorego Uczelnia nie
potrafi sprzeda¢ bodaj od kilkunastu lat. Jesli chodzi o dojazdy, to z Osiedla Akademickiego

w Ligocie dojazd pociggiem do centrum miasta ze stacji w Piotrowicach jest dos¢ szybki, gorzej

z autobusem w godzinach szczytu. A jesli ktos musi dojezdza¢ do Chorzowa (1,5 godz. w jedng
strone), albo do Sosnowca, to jest to po prostu dramat. Nie ma co liczy¢, ze transport publiczny

w naszej aglomeracji sie poprawi, dlatego trzeba mysle¢ o akademikach zlokalizowanych w
kampusach. Wydaje mi sie, ze w Chorzowie jest taka mozliwos¢. Tam jest tez do dyspozycji niezta
baza sportowa, z ktérej po modernizacji mogliby korzysta¢ studenci. Na Osiedlu w Ligocie tez
przydatyby sie obiekty sportowe zwlaszcza, ze zewnetrzne firmy zorganizowaty takie w budynkach
wynajetych od Uniwersytetu. Z pewnoscia natychmiastowego remontu wymaga boisko. Nie mam
rozeznania sytuacji w Sosnowcu i Cieszynie, ale mam $wiadomos$¢ koniecznosci utrzymania

i powiekszania bazy akademikow w jak najmniejszej odlegtosci od obiektéw, w ktorych sa
prowadzone zajecia.

dr hab. Agnieszka Bielska-Brodziak (2020-05-20 11:21:31)

Prosze o odpowiedzi wszystkich trzech Kandydatow: 1) W jaki sposob diagnozowane i naprawiane
beda ewentualne bledy popelione przy wdrazaniu reformy? 2) Jakie beda kryteria wyboru o0sob,
jakie beda powolywane na funkcje dziekanow? W jaki sposéb diagnozowane i naprawiane beda
ewentualne btedy popelione przy wdrazaniu reformy?

Odpowiedzi na wszystkie 3 pytania sa zawarte w moim programie na stronie:
https://www.kk.us.edu.pl/, ktérego lekture goraco polecam. Méwitem o tym duzo takze w czasie
Srodowej debaty.

dr Alina Mitek-Dziemba (2020-05-20 11:20:35)

Szanowni Panstwo, jakie dziatania zamierzajq Panstwo podja¢ w celu wspierania kadry
dydaktycznej i jakie miejsce przewidujq Panstwo w ramach naszej uczelni dla pracownikéw
dydaktycznych (nie naukowych)? Czy w przysztosci przewidywane jest ograniczenie czy
rozszerzenie puli etatow dydaktycznych?

Osobiscie znam osoby, ktore zajmujac etaty dydaktyczne, Swietnie wywigzuja sie ze swoich
obowigzkoéw i mozna powiedzie¢, ze sq chluba Uniwersytetu. Niestety, znam tez kilka osob, ktére
na stanowisku dydaktycznym znalazty sie w wyniku rotacji na stanowisku naukowo-dydaktycznym
(obecnie badawczo-dydaktycznym) i wypetniajac swoje pensum staraja sie dotrwac do emerytury.
Uwazam, ze te pierwsze nalezy promowac i nagradzac, a tym drugim najlepiej zaproponowac
odejscie z Uniwersytetu. Na pewno nie bede dazy! do rozszerzenia puli etatow dydaktycznych.

mgr Przemysltaw Grzonka (2020-05-20 11:17:42)

Pytanie do prof. Karola Kotodzieja: Jak zamierza Pan Profesor zrealizowac¢ postulaty (np.
wybieranie pracownikow petnigcych funkcje kierownicze, a nie ich powolywanie przez Rektora,
wlaczenie pracownikow po 67 roku zycia w sktad organéw Uczelni, stosowanie kryterium
posiadania stopnia doktora habilitowanego), ktore sq sprzeczne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce? Wiemy, ze MNiSW zakwestionowato czes¢
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przepiséw nowego Statutu US, np. w zakresie powolywania dyrektoréw instytutéw, jako dajace
zbyt duzq role radom naukowym i przez to nadmiernie ograniczajace Rektora. W wyniku tych uwag
Ministerstwa Senat US by} zmuszony dokona¢ juz zmian Statutu w tym zakresie. Oczywiscie nie
wszystkie rozwigzania ustawowe mozna uznac za idealne, ale nie wyobrazam sobie, by Rektor
Uniwersytetu Slaskiego nie przestrzegal prawa. Jak wiec chce Pan Profesor pogodzi¢ te
Sprzecznosci?

Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie zabraniajg
rektorowi powola¢ na dowolng funkcje kandydata wylonionego w demokratycznych wyborach.
Konstytucyjna zasada autonomii wyzszych uczelni gwarantuje mu tutaj pelng swobode. Moja
propozycja przywrocenia rad wydzialow, niebedacych organami uczelni, w ktorych zasiedliby
wszyscy profesorowie powyzej 67. roku zycia, rowniez w najmniejszym stopniu nie narusza
przepisow Ustawy. To samo dotyczy propozycji, aby w radach naukowych zasiedli wszyscy
doktorzy habilitowani, ktérych dorobek naukowy zostal potwierdzony przez niezalezne od uczelni
komisje specjalistow.

dr hab. Tomasz Pietrzykowski, prof. US (2020-05-20 11:16:11)

DO PROF. ZBIGNIEWA CELINSKIEGO i PROF. KAROLA KOLODZIEJA: Zaktadam, ze Panom
Profesorom znana jest przyjeta niedawno przez Senat US strategia uczelni. Co w niej uwazaja
Panowie za blad lub jakie luki znajdujecie Panowie w przewidzianych w niej celach i dziataniach?
Czy planowalibyscie Panowie, po ewentualnym wyborze na funkcje rektora, dokonac jakie$ istotne
rewizji tej strategii?

Tak, strategia Uniwersytetu Slaskiego jest mi znana. Z uwaga wystuchatem prezentacji

prof. Janusza Janeczka, ktéry referowat ja na forum senatu. Uwazam, Ze nasza strategia wpisuje sie
we wzorzec typowy dla tego rodzaju dokumentéw, tzn. jest raczej zbiorem ogo6lnikowych
stwierdzen i ambitnych zamierzen, a nie konkretnych dzialan wraz z podaniem sposobow ich
realizacji. Przed laty uczestniczytem w pracach zespotu, ktory niematym wysitkiem przygotowat
strategie rozwoju Instytutu Fizyki. Owczesny rektor prof. Wiestaw Banys chcial, aby tamta strategia
stala sie wzorcem tego typu dokumentu dla innych jednostek i calego Uniwersytetu. Niestety, po
kilku latach prawie wszystko, co w niej zapisaliSmy, zostalo obrécone wniwecz przez jedna decyzje
obecnego rektora, popartg przez senat wbrew woli rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,

o przeniesieniu Instytutu Fizyki do Chorzowa. Jakie sg skutki tej nieprzemyslanej decyzji, kazdy
widzi. Nie chce tutaj rozwijac tego watku, bo musimy patrze¢ w przysztosc. Strategiczne dla
rozwoju Uniwersytetu inwestycje muszq by¢ doglebnie przemyslane, a ich rozpoczecie
bezwzglednie uwarunkowane pozyskaniem srodkéw zewnetrznych, nie tylko na ich realizacje, ale
rowniez na utrzymanie nowych obiektow.

dr hab. Jacek Tomaszczyk (2020-05-20 11:15:51)

Czy ktorys z Kandydatow bierze pod uwage przywrocenie zlikwidowanych instytutow?

Jak zapowiedzialem w moim programie wyborczym, zamierzam przeksztalci¢ instytuty posiadajqce
peine uprawnienia akademickie w wydzialy. Jeszcze przed reorganizacja Wydziat Filologiczny byt
najwiekszy na Uniwersytecie. W jego ramach istniat wlasciwie faktyczny podziat na filologie
polska zlokalizowang w Katowicach i neofilologie zlokalizowane w Sosnowcu. Obecny Wydziat
Humanistyczny ma wrecz monstrualne rozmiary. Nie sqdze, zeby istnienie takiego wydzialu miato
jakikolwiek sens, nawet jesli wszystkie instytuty wchodzace w jego sklad reprezentuja te sama



dziedzine. Jezeli zostane rektorem, to natychmiast, jeszcze przed objeciem stanowiska,
przeprowadze konsultacje ze spotecznoSciami — liczba mnoga nie jest tu przypadkowa — Wydziatu
Humanistycznego w celu wypracowania sensownego podziatu tego wydziatlu, optymalnie na 3
mniejsze. Wyobrazam sobie, ze jednym z nich mogtby by¢ Wydziat Filologii Polskiej, w ramach
ktorego moglyby istniec instytuty i zaklady. Dziekana wylonitaby w demokratycznych wyborach
rada wydziahy, o ktérej mowitem wczoraj w czasie autoprezentacji, pisze o niej rowniez

w komentarzu do punktu 1 mojego programu. Taki wydziat méglby funkcjonowac

od 1 pazdziernika 2020 r.

dr hab. inz. Jacek Nycz (2020-05-20 11:14:15)

Pytanie do wszystkich kandydatéw; czy celem umiedzynarodowienia Uniwersytetu Slaskiego warto
by wymagac¢ od nowo zatrudnionych pracownikow naukowo-badawczych odbycia stazu
naukowego? Dziekuje.

Uwazam, ze odbycie dlugotrwatego stazu zagranicznego jest niezwykle waznym doswiadczeniem
w karierze kazdego naukowca. Sam spedzitem ponad 6 lat w roznych osrodkach zagranicznych.
Odkad ptace w Polsce staty sie bardziej porownywalne do ptac na Zachodzie wyjazdy zagraniczne
przestaty by¢ priorytetem mtodych badaczy. Znam kilku wybitnych profesoréw, ktorzy nigdy

na dluzej nie wyjechali na staz za granice. Tak jest oczywiScie wygodniej, ale oczywiscie osoby te
wiele traca, bo podrdze ksztalca. Mysle, ze warunek odbycia dlugotrwatego stazu zagranicznego
powinien by¢ bardziej konsekwentnie wymagany przy awansach naukowych, tzn. przy habilitacji
i tytule naukowym, ale nie uwazam za wlasciwe warunkowanie zatrudnienia w Uniwersytecie
odbyciem takiego stazu. To mogloby wyeliminowa¢ wielu cennych kandydatéw do pracy w naszej
Uczelni.

dr hab. Tomasz Pietrzykowski, prof. US (2020-05-20 11:13:00)

DO PROF. KAROLA KOLODZIEJA: Jakie dziatania zamierza Pan podja¢, aby zwiekszy¢ poziom
mobilnosci studentéw, doktorantow i pracownikow naszej uczelni?

Zwiekszenie mobilnosci studentéw, doktorantow i pracownikow powinno naleze¢ do priorytetow
naszej Uczelni. Sam spedzitem ponad 6 lat w réznych zagranicznych osrodkach i sporo
podrézowatem celem udzialu w zagranicznych konferencjach i workshopach. Uwazam, ze nic

nie zastapi doSwiadczen zdobywanych za granica. Nie chce tutaj umniejszac roli wyjazdow na staze
do osrodkow krajowych. One tez sq wazne. Niestety, mtodzi ludzie nie zawsze chetnie korzystaja

z mozliwosci wyjazdow zagranicznych, ktore obecnie sa niepomiernie wieksze niz kiedys.
Pamietam, zZe jeden z moich doktorantéw niemal rozptakat sie, kiedy chciatem go wysta¢ na krotki
staz naukowy do laboratorium DESY. To na szcze$cie byt przypadek odosobniony. Inni moi
doktoranci chetnie jezdzili na krotkie staze zagraniczne. Znam réwniez profesorow, ktérzy chodza
w aureoli wybitnych, a nigdy na dluzej nie wyjechali za granice. O mozliwosciach wyjazdow
doktorantow i mtodych naukowcow decyduja przede wszystkim kontakty naukowe ich opiekunow.
Jedli chodzi o wyjazdy zagraniczne studentow, to rowniez nalezy je wspiera¢ wszelkimi mozliwymi
sposobami.

dr hab. Tomasz Pietrzykowski (2020-05-20 11:11:16)

DO WSZYSTKICH KANDYDATOW: Czy Panowie uwazacie konsolidacje lub federalizacje
uczelni $laskich za potrzebna i pozadang? Z ktérymi uczelniami i w jakim horyzoncie czasowym
uwazajq Panowie takie przedsiewziecie za realne?



Tak, uwazam, ze sensowne byloby zawigzanie konfederacji Uniwersytetu Slaskiego

z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach i Slaskim Uniwersytetem Medycznym, chociazby
dlatego, Ze prowadzimy wiele kierunkéw studiow, ktore potrzebuja wzajemnego wsparcia. Mysle,
ze konfederacja pozwolitaby rowniez na lepsza wspotprace naukowq pomiedzy tymi uczelniami.
Nie przypadkowo pominatem Politechnike Slaska, gdyz chcialbym, zeby to wtasnie nasza Uczelnia
odgrywata wiodacq role w takiej federacji. Licze na Pana osobiste zaangazowanie w dziatania

w kierunku utworzenia takiej federacji, bo wiem, ze byt Pan inicjatorem stosownego przepisu

w nowej Ustawie. Jezeli wszystko péjdzie dobrze, to by¢ moze uda sie sfinalizowac to
przedsiewziecie jeszcze w nadchodzacej kadencji wiadz.

dr hab. Tomasz Nawrocki (2020-05-20 11:11:02)

Pytanie do wszystkich kandydatéw: jak widza role Instytutéw w strukturze Uniwersytetu Slaskiego.
Ostatnie zmiany doprowadzily do przerzucenia odpowiedzialno$ci na poziom Instytutu z
rownoczesnym ograniczeniem mozliwosci kreowania polityki naukowej Instytutu. Instytut moze
np. zapisac¢ sprawy rozwoju kadry naukowej w strategii, ale nie moze podja¢ samodzielnych dziatan
w tym zakresie i musi liczy¢ na przychylnos¢ Dziekana. Pytanie to zadaje jako Dyrektor Instytutu
Socjologii.

Po przeprowadzeniu reorganizacji, o ktorej pisze w 1 punkcie mojego programu i mowitem

w czasie debaty, chciatbym zeby to wydziaty same decydowaly o swojej strukturze wewnetrznej. To
cztonkowie spotecznos$ci wydzialdw wiedza najlepiej jaka struktura wewnetrzna sprawdza sie

u nich najlepiej. Na wydzialach dyscyplinowych, problemy o ktérych Pan pisze po prostu znikna.

dr Agata Daszkowska-Golec (2020-05-20 11:10:54)

Pytanie do wszystkich kandydatéw: Jakie dziatania planuje realizowa¢ Pan Profesor w celu
pozyskania wybitnej kadry zagranicznej i studentéw zagranicznych?

W sytuacji, kiedy ptace na naszej Uczelni sa chyba najnizsze wsrod wszystkich wyzszych uczelni
w kraju, trudno oczekiwac, ze ktos kto reprezentuje naprawde wysoki poziom przyjdzie z innej
uczelni do nas. Nie mozemy tez zaoferowac stuzbowego mieszkania, bo te przed laty rozdano
pracownikom, z ktdérych bardzo wielu niemal od razu zwolnito sie z Uniwersytetu. Mysle,

Ze przyznanie osobom przychodzacym z zewnatrz wynagrodzen znaczgco przekraczajacych pensje
rodzimych pracownikow zatrudnionych na tym samym stanowisku, statoby sie Zrodtem
uzasadnionej frustracji tych ostatnich. W obecnej sytuacji raczej powinnismy mysle¢, jak broni¢ sie
przed drenazem naszej rodzimej kadry przez inne uczelnie. Przykladowo w ostatnim czasie

z samego tylko Instytutu Fizyki odeszto 4 tytularnych profesoréw i dwoje doktoréw
habilitowanych, ktérym w innych osrodkach zaproponowano znacznie wyzsze stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Jestem przekonany, ze wsrod naszej wlasnej kadry s prawdziwe
talenty, ktore trzeba wyzwoli¢ oferujac im lepsze warunki pracy, w tym wyzsze ptace i wieksze
srodki na badania naukowe, ale takze prawdziwy a nie deklaratywny wplyw na ksztaltowanie
swoich zespotéw badawczych. Mysle, ze sposob podziatu Srodkéw na badania naukowe, ktéry
proponuje w moim programie szybko zaowocuje wzrostem aktywnosci naukowej wielu
pracownikow. Oczywiscie, jako rektor bede dazyt do podniesienia wynagrodzen zasadniczych, co
po jakims czasie sprawi, ze wybitni uczeni pochodzacy z innych osrodkéw, w tym réwniez
zagranicznych — zwlaszcza ci znajdujacy sie u progu swojej kariery, sami bedg starac sie o prace
w Uniwersytecie Slaskim.



Aby pozyskiwac wiecej studentéw zagranicznych musimy uatrakcyjni¢ nasza oferte ksztatcenia:
urealnic¢ czesne, tak aby byto konkurencyjne w stosunku do innych polskich uczelni i poszerzyc¢
oferte programoéw ksztatcenia w jezyku angielskim. Sam od lat prowadze takie zajecia. Deklaruje,
Ze te problemy bedq w centrum mojej uwagi jesli wygram wybory.

mgr Bozena Golanka (2020-05-20 11:10:36)

Pytanie do kandydatow na Rektora: Prof. dr hab. Karola Kotodzieja i Prof. dr hab. Ryszarda
Koziotka Jakie zamierza Pan wprowadzi¢ najpilniejsze zmiany w funkcjonowaniu administracji
ogolnouczelnianej? Czy widzi Pan potrzebe zmiany w funkcjonowaniu tej jednostki? Jezeli tak,
prosze o podanie kilku konkretnych przyktadéw.

Zamierzam zreorganizowac administracje ogélnouczelniang, tak aby lepiej spelniata swoje zadania.
Nie chcialbym teraz moéwic¢ o konkretnych posunieciach, bo byloby to przedwczesne, ale moge
zapewnic, Ze reorganizacja nie spowoduje zwolnien pracownikéw. W moim programie,
zmieszczonym na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/ i w autoprezentacji w czasie debaty
zadeklarowatem zdecydowane ograniczenie biurokracji i usprawnienie obiegu dokumentow.
Zapowiedzialem rowniez utworzenie ogolnouczelnianego Centrum Wsparcia dla pracownikow
przygotowujacych wnioski i kierujacych projektami badawczymi, ale to oczywisScie nie bedzie
jedyna zmiana.

dr hab. Adam Wojtaszek (2020-05-20 11:10:25)

Pytania do wszystkich kandydatow: 1. Kwestia zatrudniania nowych pracownikow, szczegdlnie
osob po Studium Doktoranckim, a w przysztosci po Szkole Doktorskiej. Jakie przewiduje Pan
procedury z tym zwigzane, czy np. dyrektor instytutu bedzie mdgt skorzystac z tych etatow, ktore
sie w instytucie zwalniajg w zwigzku z przejSciem niektorych oséb na emeryture? Jak zapatruje sie
Pan na mozliwos$¢ tworzenia nowych etatow? 2. Pytanie o polityke zatrudnieniowa, szczegdlnie w
kwestii przedtuzania uméw osobom, ktérym sie one koncza, jakq wage bedq miaty rekomendacje
dyrektora instytutu i dziekana dotgczane do takich wnioskow? 3. Pytanie dotyczace kadry biur
ewaluacji i obshugi instytutow: jaki powinien by¢ wplyw dyrektora na liczbe pracownikdw w nich
zatrudnionych, podziat zadan, organizacje pracy i monitorowanie jej efektywnosci? 4. Wspieranie
mobilnosci w kontekscie finansowania pobytu studentow zagranicznych uczestniczacy w
programach podwojnych dyplomow, takich jak np. studenci z Chin lub Kazachstanu na kierunku
filologia angielska. W ramach tego programu studenci Uniwersytetu Slaskiego otrzymuja sporo
(zakwaterowanie i dodatkowo ‘kieszonkowe’ w Chinach), natomiast nasza uczelnia ma klopot z
zapewnieniem studentom z Chin chociazby darmowych akademikow.

Chciatbym, zeby o nowych przyjeciach do pracy, w ramach przyznanych wydziatom limitow
etatow, decydowaty rady wydziatéw dyscyplinowych, ktérych powotanie zapowiedziatem w moim
programie, dostepnym na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/, i w autoprezentacji w czasie debaty.
Rekomendacje rad wydzialow beda tez mialy decydujacq wage przy przedtuzaniu zatrudnienia.

To dziekan bedzie decydowat o ksztalcie administracji na wydziale, oczywiScie réwniez w ramach
limitow etatowych. Bedac dziekanem Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii pokrywatem koszty
zakwaterowania studentow przyjezdzajacych z zagranicy w ramach programéw wspotpracy
miedzynarodowej realizowanych przez wydziat. Mysle, ze dziekani pochodzacy z wyboru beda
postepowac podobnie.



https://www.kk.us.edu.pl/
https://www.kk.us.edu.pl/

dr hab. Mariusz Kolczynski (2020-05-20 11:09:43)

Pytanie do wszystkich Kandydatow: W jaki sposob zmienitby Pan, jako Rektor, organizacje
wsparcia administracyjnego dla badan naukowych (obecnego Dzialu Nauki i Badan)?

W moim programie, dostepnym na stronie: https://www.kk.us.edu.pl/, i autoprezentacji

w czasie Srodowej debaty zaproponowatem utworzenie ogolnouczelnianego Centrum Wsparcia

dla pracownikéw przygotowujacych wnioski i kierujacych projektami badawczymi. Centrum
koordynowatoby wszystkie prace zwigzane z przygotowaniem wnioskow skltadanych do wszystkich
agencji grantowych, w tym rowniez do Komisji Europejskiej. Oczywiscie w sktad Centrum
weszliby zar6wno pracownicy obecnego Dziatu Nauki i Badan, Kwestury i innych stuzb
uniwersyteckich.

mgr Przemyslaw Grzonka (2020-05-20 11:08:44)

W jaki sposéb zwieksza sie wiedze pracownikow o strategicznych celach i gtownych priorytetach
dzialania Uniwersytetu Slaskiego? Czy pracownicy wiedza, jaka jest ich rola w tym zakresie i czy
czujq sie odpowiedzialni za zadania z niej wynikajace?

Mysle, ze wszyscy pracownicy doskonale wiedzg, jakie sq najwazniejsze strategiczne cele Uczelni,
tzn. stale podnoszenie jakosci badan naukowych i ksztalcenia oraz uzyskanie w przysztosci statusu
uczelni badawczej. Nie trzeba w tym zakresie przeprowadzac specjalnych szkolen. Uwazam,

ze swoboda i pelne zaangazowanie zdecydowanej wiekszoSci pracownikéw w prowadzenie badan
naukowych sg znacznie wazniejsze od méwienia o priorytetach.

mgr Przemyslaw Grzonka (2020-05-20 11:07:45)

W jaki sposéb i w jakim zakresie na Uniwersytecie Slaskim powinny by¢ stosowane metody pracy
zdalnej (w ksztalceniu, badaniach naukowych oraz pracy organizacyjno-administracyjnej) po
ustaniu pandemii?

Kiedy$ w Monachium bylem na wykladzie wybitnego fizyka Murraya Gell-Manna, ktory twierdzit,
ze w dzisiejszych czasach uniwersytety sa juz niepotrzebne, bo przeciez sa Swietne podreczniki

i kazdy moze uczyc sie sam. Nie podzielam tego pogladu. Uwazam, ze bezcenng wartoscia
ksztalcenia uniwersyteckiego jest mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu studentéw z kadra naukowa.
Ksztalcenie zdalne moze by¢ pewnym uzupeknieniem tradycyjnych form ksztatcenia, ale w zadnym
razie nie moze ich zastapi¢. Co sie tyczy metody zdalnej wspdtpracy naukowej, to stosujemy jq juz
od wielu lat.

dr hab. Agnieszka Piela (2020-05-20 11:07:45)

W jaki sposdb zamierzajq Panstwo Profesorowie rozwigzac kwestie tradycyjnych zajec
dydaktycznych w dobie koronawirusa? Czy w przysztym roku akademickim limit os6b w grupach
bedzie zmniejszony (zdarzyto mi sie prowadzi¢ ¢wiczenia w taczonych grupach liczacych nawet 30
studentow)? Co z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w gabinetach? Czy z uwagi na
bezpieczenstwo i prowadzacego, i studentéw wprowadzony bedzie zakaz odbywania zaje¢
gabinetowych?

To, jakie beda konkretne rozwigzania w tej kwestii zalezy oczywiscie od rozwoju sytuacji
epidemicznej w kraju. Prosze zauwazy¢, ze decyzje nie zawsze leza tutaj w gestii wtadz Uczelni.
Oczywiscie nie jestem zwolennikiem duzych grup ¢wiczeniowych, czy konwersatoryjnych.
Wszedzie tam, gdzie tylko to nie wygeneruje duzych kosztéw dodatkowych, nalezy ograniczac


https://www.kk.us.edu.pl/

liczebnos¢ takich grup. Od tego w duzej mierze zalezy jakos¢ ksztalcenia, a w dobie epidemii
rowniez bezpieczenstwo studentéw i pracownikow, ktére oczywiscie ma najwyzszy priorytet.

mgr Przemysltaw Grzonka (2020-05-20 11:06:50)

W jaki sposdb kandydaci zamierzaja zorganizowac ksztalcenie w nadchodzacym roku akademickim
2020/2021, biorac pod uwage obecna sytuacje epidemiologiczng?

Jezeli sytuacja epidemiczna wciaz bedzie na tyle powazna, Ze prowadzenie zaje¢ w tradycyjnej
formie okaze sie niemozliwe, to bedziemy kontynuowac ksztatcenie w trybie zdalnym. By¢ moze
uda sie wprowadzi¢ tryb mieszany, tzn. tam gdzie bedzie to mozliwe ze wzgledow bezpieczenstwa,
np. w laboratoriach, gdzie studenci czesto pracuja w osobnych pomieszczeniach, indywidualnie
albo w 2—3 osobowych zespotach, prowadzi¢ zajecia tradycyjne, a wyklady, konwersatoria

i ¢wiczenia w duzych grupach — w trybie zdalnym.

dr Mikolaj Marcela (2020-05-20 11:06:08)

1. Pytanie do prof. Kolodzieja: Statut Uniwersytetu Slaskiego dal mozliwo$¢ tworzenia centrow
badawczych na US - jak Pan Profesor widzi zasadno$¢ tworzenia tych jednostek i model ich
finansowania?

OczywiScie, nasz statut przewiduje mozliwos¢ tworzenia centréw badawczych w Uniwersytecie, ale
gléwnym celem ich tworzenia jest intensyfikacja badan naukowych w okreslonym temacie, ktora
ma zwiekszac szanse na pozyskiwanie srodkow zewnetrznych. Sieganie po Srodki wiasne
Uniwersytetu nie powinno wtasciwie mie¢ w tym przypadku miejsca.

--- (2020-05-20 11:05:52)
Jaki sktad kolegium rektorskiego proponuja wszyscy kandydaci?

Na poczatku pragne zwroci¢ uwage, zZe rola prorektorow w obecnej ustawie i statucie zostata
znaczaco ograniczona. Nie sg oni cztonkami senatu. Nie sg wybierani przez kolegium elektoréw,
lecz powotywani przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu i rady Uniwersytetu. Jest oczywiste,
ze rektor nie moze wykonywac¢ sam ogromu obowigzkow zwiazanych z kierowaniem uczelnia.
Potrzebuje zaufanych i kompetentnych pomocnikéw. Jednoczesnie spotecznos$¢ akademicka
chciataby widzie¢ wsréd prorektorow przedstawicieli roznych wydzialow. Przewiduje nastepujacy
sklad zespotu prorektorow: prorektor ds. nauki i promocji badan naukowych, prorektor

ds. ksztatcenia i promocji ksztalcenia, prorektor ds. ogdlnych i prorektor ds. fili. Prorektor

ds. ksztalcenia musi by¢ zaakceptowany przez studentow. W chwili obecnej mam swojego
kandydata na stanowisko prorektora ds. og6lnych. Widze réwniez odpowiedniag kandydatke

na prorektora ds. ksztalcenia i promocji ksztalcenia wsréd pracownikow Wydziatlu Prawa

i Administracji. Natomiast pozostate 2 stanowiska obsadze po konsultacjach z wydziatami. Jest
dla mnie oczywiste, ze prorektor ds. fili bedzie pracownikiem jednego z dwdch wydziatlow
cieszynskich (zaktadam, ze tamtejsza spotecznos¢ bedzie chciata przywrécenia tam dwoch
wydzialow).

Natalia Witula (2020-05-20 11:05:39)

Dzien dobry, mam po jednym pytaniu do kazdego kandydata. Do Pana Kolodzieja - Wspomniat
Pan, ze jako rektor wspomagaltby kota naukowe. Na czym miato by to polegac i w jakim zakresie?



W trakcie sprawowania funkcji dziekana wielokrotnie spotykalem sie z prosbami studentéw
o dofinansowanie czy to organizowanej przez nich konferencji, czy tez ich indywidualnego albo
zbiorowego udzialu w konferencjach organizowanych przez kota naukowe na innych uczelniach.
Uzasadnienie niemal zawsze bylo takie samo: na Uczelni nie ma wydzielonej puli Srodkow
na dziatalnos¢ kot naukowych i o kazdy grosz trzeba zwracac sie do Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego, czego z r6znych wzgledow nie chcieli czyni¢. Zawsze, bez wyjatku, przychylatem
sie do tych prosb i przydzielalem dofinansowanie ze $rodkow Wydzialu. Czynitem to chetnie,
bo uwazam ten rodzaj dzialalnosci studenckiej za bardzo wazny, gdyz moze rozbudzi¢ w nich pasje
do samodzielnego prowadzenia badan, a zwykle chodzito o dos¢ niewielkie kwoty.

Dlatego wydaje sie rzeczg naturalng wydzielenie czesci sSrodkow z catej puli pieniedzy
przeznaczonych na dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego i pozostawienie jej w gestii kot
naukowych funkcjonujacych na Uczelni. Takie srodki moglyby zosta¢ studentowi przyznane

na jego wniosek zaopiniowany przez przewodniczacego i opiekuna naukowego kota oraz osoby
odpowiedzialnej za kota naukowe w Radzie Uczelnianej Samorzadu Studenckiego, bez potrzeby
akceptacji dziekana, czy innej instancji.

Denis Holes (2020-05-20 11:05:36)

Kiedy mozemy spodziewac sie sprawnej sieci WiFi ogolnodostepnej dla catej naszej spotecznosci
akademickiej? W chwili obecnej Eduroam nie dociera do wielu miejsc na kampusie czy tez
poszczegblnych budynkow Wydziatdw, a jego dziatanie rowniez jest bardzo niestabilne.

Sam doswiadczytem tego problemu w czasie ostatniej debaty. W auli im. Kazimierza Popiotka,
jednej z najlepszych sal naszego Uniwersytetu, moj laptop nie odnalaz} sieci Eduroam. Musialem
korzysta¢ z komputera stacjonarnego, ktéry przygotowali dla mnie organizatorzy. W dzisiejszych
czasach dostep do sieci WiFi jest standardem, ktéry musimy zapewnic. Dlatego doprowadzenie
do dostepnosci sieci WiFi na terenie catej Uczelni bedzie jednym z priorytetow. Trzeba
przygotowac rozwiazanie, oszacowac koszty i rozwigza¢ problem w sensownym czasie.

dr Agata Daszkowska-Golec (2020-05-20 11:05:30)

Zwracam sie z pytaniami do wszystkich Kandydatow: 1. Jakie inwestycje lub dzialania planuje Pan
Profesor zrealizowa¢ lub zainicjowac, ktére sq dla Pana najwazniejsze z punktu widzenia rozwoju
Uczelni, w tym wejScia do grona uczelni badawczych? 2. Jak ocenia Pan Profesor obecny brak
statusu uczelni badawczej - czy dysproporcja finansowa nie bedzie nas pcha¢ w dét kadrowo,
naukowo, rozwojowo przez nastepne lata? Czy nie grozi nam uciekanie najlepszej kadry? Jakie
widzi Pan Profesor metody motywacji pracownikow? 3. Jakie dzialania ma zamiar Pan Profesor
podejmowac wobec kierunkéw studiow oraz pracownikow majacych na nich zajecia w sytuacji,
gdy na skutek nizu demograficznego kierunki te bedq miatly systematycznie niewielki nabor
kandydatow?

Oczywiscie chciatbym, zeby Uniwersytet dysponowat jak najlepsza infrastrukturg badawcza

i dydaktyczna, ale strategiczne dla rozwoju Uniwersytetu inwestycje musza by¢ dogtebnie
przemyslane, a ich rozpoczecie bezwzglednie uwarunkowane pozyskaniem srodkow zewnetrznych,
nie tylko na ich realizacje, ale rGwniez na utrzymanie nowych obiektow. Mam nadzieje, Ze starania
o pozyskanie srodkow budzetowych na realizacje chociaz czeSci zamierzen opisanych w strategii
rozwoju US zakoricza sie sukcesem w nadchodzacej kadenciji.



To, Ze nie zakwalifikowalismy sie do grona 10 najlepszych uczelni w kraju oznacza po prostu,

ze nasza dotacja zamiast o 10% zostanie zwiekszona tylko o 2%, co nie przekresSla szans na dalszy
rozw0j. Przeciez zdecydowana wiekszo$¢ uczelni nie uzyskata nawet tego skromnego wzrostu.
Kluczowe jest dazenie do jak najlepszego spetniania nie tylko kryteriow ewaluacyjnych,

ale rowniez wszystkich pozostalych wskaznikow wptywajacych na naliczenie dotacji podstawowej.

Swego rodzaju recepta na malg liczbe kandydatow na studia na wydziatach przyrodniczych jest
indywidualizacja procesu ksztalcenia. Pisze o tym w moim programie zamieszczonym na stronie:
https://www.kk.us.edu.pl/ i w autoprezentacji w czasie debaty.

--- (2020-05-20 11:05:09)

Skoro jesteSmy uczelnig badawcza i mamy nadal zamiar nig by¢ to jak Panowie zapatrujecie sie za
zwiekszanie puli etatow badawczych?

Pozwole sobie zauwazy¢, ze nie zakwalifikowaliSmy sie do grona 10 najlepszych uczelni w kraju,
lecz zajeliSmy 3 miejsce w kolejce do tego grona, co oznacza, ze nasza dotacja zamiast o 10%
zostanie zwiekszona tylko o 2%. Taki wzrost dotacji nie uzasadnia zwiekszenia liczby etatow
badawczych. Szans na zwiekszenie liczby takich etatow upatrywalbym w aplikacjach grantowych.
Projekty badawcze pozwalaja na finansowanie nie tylko etatow badawczych, ale rowniez
stypendiow.

dr Pawel Zakrajewski (2020-05-20 11:04:53)

PYTANIE DO WSZYSTKICH KANDYTATOW (autor: Pawel Zakrajewski, Wydzial
Humanistyczny, Instytut Jezykoznawstwa): Szanowni Panstwo, Pan Profesor Ryszard Koziotek w
swojej ksigzce ,,Znakowanie trawy albo praktyki filologii” pisze, ze: ,,...Prawdziwie konkretnym i
dostepnym domem teorii jest ciato filologa. Dlatego nie wystarczaja nam ksiazki, dlatego
potrzebujemy zywych ludzi i uniwersytetu. Bo nasza wiara potrzebuje Swiadectwa, chce mie¢
dowdd, ze naprawde ‘bycie przemienia sie w mowe’. (s. 32). Odnoszac sie do powyzszego cytatu
Pana Profesora, w ktorym opisuje on filologia, a filolog to przeciez in extenso humanista, jakie
zaproponowalibyScie Panstwo sposoby uwolnienia pelnego potencjatu tychze badaczy w dobie
pandemii, ktéra w duzej mierze jest synonimem zamkniecia. Pan Profesor Koziotek wyrazit w
swoim wystapieniu che¢ powrotu w realng przestrzen uniwersytetu, ale zagrozenia podobne do
tych, ktorych obecnie doswiadczamy moga sie powtorzyc¢. Czy oznacza to, ze humanisci znowu
beda musieli zmierzy¢ sie z izolacja naukowo-badawcza?

Swaj potencjat naukowy kazdy badacz, w tym réwniez humanista, musi uwolni¢ sam. Moze Pan
by¢ pewien, ze jako rektor nie podpowiem Panu, jak to zrobi¢, bo mogibym sie narazic¢

na Smiesznos¢. Natomiast w tym z pewnoscig pomoga Panu koledzy i kolezanki filolodzy

i to wlasnie wsrdd nich powinien Pan szuka¢ swojego mentora. Bede natomiast wspomagat Pana
wysitki przyznajac fundusze na badania bez koniecznosci deklarowania checi ich prowadzenia.
Izolacja wynikajaca z pandemii dotyczy wszystkich badaczy, nie tylko humanistow. Prosze mi
wierzy¢, ze przedstawiciele nauk dosSwiadczalnych sa nig dotknieci w stopniu znacznie wiekszym
niz humanisci, ktorzy jednak moga pracowa¢ w domu. Wszystkim nam brakuje wzajemnych
kontaktow, ale chyba najbardziej bezposrednich kontaktow ze studentami i doktorantami.


https://www.kk.us.edu.pl/

mgr Jacek Szymik-Kozaczko (2020-05-20 11:04:07)

Pytanie do wszystkich kandydatéw: W ostatnich latach czesto mowi sie o dostosowaniu programow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Jakie sa Panéw pomysty na prowadzenie ksztalcenia w
uniwersytecie, aby odpowiadalo ono trendom na rynku pracy i dawato naszym absolwentom
szerokie perspektywy zawodowe?

Za najwieksza wartosc¢ ksztalcenia uniwersyteckiego uwazam jego ogélny charakter.
Najwazniejsze, zebysmy nauczyli studentéw myslenia i podejscia do rozwigzywania problemow.
Oczywiscie kwalifikacje zawodowe tez sa niezmiernie wazne i staramy sie je dawac studentom
na wielu kierunkach praktycznych. Mysle, ze nasi absolwenci catkiem niezle radza sobie na rynku
pracy. Nie sadze jednak, Zeby mozliwa bylta pelna synchronizacja ksztalcenia uniwersyteckiego

i oczekiwan pracodawcow.

--- (2020-05-20 11:02:56)

Ustawa 2.0 daje mozliwosci tworzenia konfederacji uczelni - czy widzicie Panowie potrzebe takich
dziatan w naszym przypadku?

Tak, uwazam, ze sensowne byloby zawigzanie konfederacji Uniwersytetu Slaskiego

z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach i Slaskim Uniwersytetem Medycznym, chociazby
dlatego, Ze prowadzimy wiele kierunkéw studiow, ktore potrzebuja wzajemnego wsparcia. Mysle,
ze konfederacja pozwolitaby rowniez na lepsza wspotprace naukowq pomiedzy tymi uczelniami.
Nie przypadkowo pominatem Politechnike Slaska, gdyz chcialbym, zeby to wtasnie nasza Uczelnia
odgrywata wiodacq role w takiej federacji. Jezeli wszystko péjdzie dobrze, to by¢ moze uda sie
sfinalizowac to przedsiewziecie jeszcze w nadchodzacej kadencji wtadz.

Jan Kolankiewicz (2020-05-20 11:02:56)

Pytanie do wszystkich kandydatéw: jakie sq Panskie plany na Szkote Filmowga imienia Krzysztofa
Kieslowskiego i czy rola, ktérg obecnie pelni pozostanie czy sie zmieni. Méwigc rola mam na mysli
bezposrednie ksztalcenie nowych pokolen artystow audiowizualnych oraz bezposredni kontakt z
kulturag

Mysle, ze najlepsze plany na Szkote Filmowa imienia Krzysztofa Kieslowskiego maja jej
pracownicy i studenci. Szkota Filmowa nalezy do najlepiej rozwijajacych sie jednostek
Uniwersytetu, o czym Swiadczy nie tylko znakomity wynik ostatniej kategoryzacji, ale rowniez
liczne nagrody dla jej pracownikow i studentow, o ktorych co chwile styszymy lub czytamy

w mediach. Ciesze sie, ze udato sie wybudowac nowa siedzibe Szkoty, dzieki ktdrej jej
oddzialywanie na spotecznos$c¢ naszej Uczelni, ale i Srodowisko zewnetrzne stanie sie jeszcze
bardziej znaczace. Z mojej perspektywy nie widze potrzeby ingerowania w dziatalno$¢ Szkoty, ale
oczywisScie bede wspierat wszelkie inicjatywy osob zainteresowanych w tym zakresie. Zaakceptuje
takze do pelnienia funkcji dziekana osobe, ktdra spotecznos¢ Szkoty uzna z najwiasciwsza

w demokratycznych wyborach.

dr hab. Michal Zaton (2020-05-20 11:02:30)

Pytanie do Pana Profesora Kotodzieja: Jakie dzialania projakosciowe wprowadzit Pan jako dziekan
na swoim wydziale w celu polepszenia wynikéw dziatalnosci badawczej?



W grudniu 2017 r. skierowatem do JM Rektora wniosek o wyptacenie nagrod w wysokosci

od 3 000-9 000 zt dla 69 pracownikow Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii o najwyzszym
dorobku kategoryzacyjnym za lata 2012-2016 w ramach $rodkéw przyznanych Wydziatowi

na dzialania projakosciowe. Ku mojemu pozytywnemu zaskoczeniu nagrody te zostaly przyznane.
Obiecano mi, ze ta inicjatywa bedzie kontynuowana w nastepnych latach. Niestety, wiadze
rektorskie postanowity, Zze one same beda decydowa¢ komu przyznac takie nagrody. W 2018 r., jako
dziekan otrzymatem juz tylko informacje o wyptaconych nagrodach, tym razem juz wg innych
kryteriow i dla znacznie mniejszej liczby osob. Nie wiem, czy ta inicjatywa jest nadal
kontynuowana i w jakiej formie.

Swego czasu zglositem réwniez propozycje premiowania autoréw projektow grantowych, ktore
zostaly zakwalifikowane do drugiego etapu oceny. Z tego co wiem, to ta inicjatywa rowniez zostala
podjeta. Nie wiem czy jest kontynuowana.

Uniwersytet niewatpliwie potrzebuje trwatego, ogolnouczelnianego systemu zachet finansowych
do publikowania w wysoko punktowanych czasopismach, sktadania wnioskow o granty oraz
uzyskiwania patentow i ich wdrozen. Deklaruje wprowadzenie takiego systemu.

Zawsze bylo dla mnie rzeczq oczywista, Ze premiowanie dobrej pracy, czy to w formie nagréd, czy
tez awansow, przynosi znacznie lepsze efekty niz stosowanie roznych form nacisku. Dlatego niemal
natychmiast po wej$ciu w zycie nowej Ustawy, jako czlonek kolegium rektorsko-dziekanskiego
pierwszy podjatem kwestie szybkiego awansu jak najszerszego grona pracownikow ze stopniem
doktora habilitowanego na profesoréw uczelni. Uwazatem za razaco niesprawiedliwe to,

ze doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku adiunkta otrzymywali doktadnie takie samo
wynagrodzenie co ich koledzy ze stopniem doktora. Po jakim$ czasie wladze rektorskie uznaty

ten postulat za wiasny, ale zrealizowaly go dopiero w grudniu 2019 r., czyli w ostatnim mozliwym
terminie, zeby moc wykaza¢ wieksza liczbe profesoréw uczelni do naliczenia dotacji ministerialnej
na kolejny rok.

mgr FLukasz Motyka (2020-05-20 11:01:53)

Dzien dobry, pytanie do Pana Profesora Koziotka i Pana Profesora Kolodzieja: Jakie zmiany i
usprawnienia w obszarze zakupow zdaniem Panéw Profesoréw mogtyby przyczynic sie do
skrocenia czasu realizacji dostaw i ustug na Naszej uczelni?

Dhugi czas realizacji zamowien czesto wynika z koniecznoS$ci przestrzegania przepisow

o zam6wieniach publicznych. Srodowisko naukowe stusznie od lat domaga sie zwiekszenia kwoty
zamOwienia, przy ktérej nie ma koniecznosci przeprowadzenia przetargu. W duzych jednostkach,
takich jak nasz Uniwersytet, niestety automatycznie tgczy sie mniejsze zamowienia w jedno
wieksze, co czesto skutkuje przekroczeniem tej kwoty. Niestety, w chwili obecnej nie wiem,

co nalezatoby zrobi¢, zeby temu zaradzic.

prof. dr hab. Piotr Swiatek (2020-05-20 11:01:53)

Pytanie do wszystkich, szczegdlnie do prof Koziotka i prof Celinskiego: czy widza Panowie
potrzeby zmian w statucie. Jesli tak to jakie? Szczegodlnie interesuje mnie kontekst organizacji
uczelni i jej zarzadzania.



Niektére z rozwigzan, ktére proponuje w moim programie zamieszczonym na stronie:
https://www.kk.us.edu.pl/ i w autoprezentacji bedq wymagaty zmian w statucie US, jednak nie az
tak duzych, jak mogloby sie wydawac.

dr Ryszard Knapek (2020-05-20 11:01:11)

pytanie do wszystkich: Jak zamierza Pan wspiera¢ prace zespotéw badawczych i pojedynczych
naukowcow oraz jakie widzi Pan w miejsce dla doktorantéw w pracy naukowej uczelni?

Chciatbym aby finansowanie zespotéw badawczych bylo oparte w wiekszosci o srodki, ktore
wniosg ich cztonkowie z dotacji wyliczonej dla nich na szczeblu Uczelni i z uzyskanych przez nich
grantow. Jako rektor, ze srodkéw pozostajacych w mojej dyspozycji, bede wspierat te zespoty, ktore
beda miaty kluczowy wptyw na podniesienie kategorii naukowej dyscyplin.

prof. dr hab. Ewa Rott-Pietrzyk (2020-05-20 11:00:42)

Pytanie do wszystkich Szanownych Kandydatéw na Rektora US: Co Szanowni Kandydaci
zrobiliby, gdyby w najblizszej ewaluacji jakas dyscyplina badz dyscypliny wypadty stabo; na tyle
stabo, Ze zagrazatoby to utratg przez nas szans na uczelnie badawcza. Jaka powinna by¢ wowczas
reakcja wladz Uczelni? W jakim kierunku powinien p6js¢ proces decyzyjny?

Nalezaloby jq wesprze¢ wszelkimi mozliwymi srodkami, zeby podniosta swojg kategorie.


https://www.kk.us.edu.pl/
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