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Po kliknieciu tekstu w kolorze niebieskim w ramkach wyswietlg sie
uzupetnienia poruszanych zagadnien. Linki do objasnien moga by¢
nieaktywne, jesli plik zostanie otwarty w trybie prezentacji, np. w

przegladarce Mozilla Firefox.
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Przez ostatnie 24 lata, poczynajac od 1996 r., funkcje rektora
Uniwersytetu Slaskiego petnili na przemian przedstawiciele dwéch
Wydziatéw: Filologicznego i Nauk o Ziemi. To prawie pofowa

50. letniej historii US, a uwzgledniajac, ze rektorzy wybrani w
demokratycznych wyborach sprawowali swe funkcje tylko przez
31 lat — prawie 80% czasu.

W tym czasie reguta stato sie, ze nowym rektorem zostawat
kandydat — prorektor wskazany przez ustepujacego rektora, ktéry
sam nie mégt juz kandydowad na kolejna, trzecig kadencje.

Taka sytuacja w sposdb nieunikniony prowadzi do naruszenia
rownowagi, powstawania nieformalnych zaleznosci, a w
konsekwencji do ograniczenia samorzadnosci akademickie;.

Te niepozadane zjawiska nasility sie w konczacej sie wtasnie
kadencji wtadz Uniwersytetu. J
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Preambuta ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce okresla pryncypia, na ktérych opiera sie
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego oraz prowadzenie dziatalnosci
naukowej w Polsce. Dwa pierwsze z nich méwia, ze

— obowigzkiem wtadzy publicznej jest tworzenie optymalnych
warunkéw dla wolno$ci badan naukowych i twérczosci artystycznej,
wolno$ci nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickiej,
— kazdy uczony ponosi odpowiedzialno$é za jakos¢ i rzetelnosé
prowadzonych badan oraz za wychowanie mtodego pokolenia

W Uniwersytecie Slaskim Zespét Rektorski — wbrew uchwatom rad
najwiekszych Wydziatéw — przeforsowat Statut, ktéry sankcjonuje
autorytarna, niczym nieograniczona wtadze rektora i w praktyce
ogranicza samorzadnos$¢ spotecznosci akademickiej do jednego
organu jakim jest Senat.
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Rozdzielono nauke - realizowana w instytutach - od dydaktyki -
prowadzonej na wydziatach, z ktérych kilka przybrato wrecz
monstrualne rozmiary.

Zastepujac katedry i zaktady grupami badawczymi, nastawionymi
na realizacje krétkotrwatych projektéw naukowych, zapomniano o
wsparciu dla dtugofalowych badan naukowych, zapewnieniu
utrzymania kosztownej aparatury i ksztatceniu studentéw na
poziomie magisterskim oraz rozwoju mtodej kadry naukowe;.

Na skutek ograniczenia praw doktoréw habilitowanych

do zasiadania w radach naukowych instytutéw dyscyplinowych
wiele z nich utracito uprawnienia naukowe, a ich dotychczasowe
kompetencje w tym zakresie przekazano Komisji
Interdyscyplinarnej, w ktoérej kazda dyscyplina ma zaledwie
jednego przedstawiciela.

v
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Skrécono ustawowy 4. letni okres oceny pracownikéw do 2 lat,

a pierwsza ocena ma obejmowac okres zaledwie 9 miesiecy, chyba
ze pracownik sam zwrdci sie z prosba o rozszerzenie tego okresu o
dodatkowy rok, w ktérym regulamin oceny nie byt mu jeszcze
znany. Przyjeto rézne wartosci progowe punktacji dla dyscyplin,
dyskryminujace przedstawicieli dyscyplin, w ktérych badania
prowadzone s3 na wysokim poziomie.

Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii, ktérego dziekanem
bytem w ostatniej kadencji jego istnienia, nigdy nie stosowano
rygorystycznych kryteridw oceny pracownikéw, a Instytut Fizyki i
Instytut Chemii i tak nalezaty do najlepszych w kraju.
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Ograniczenie samorzadnos$ci akademickiej, odgdrne sterowanie
badaniami naukowymi, tak aby byty zgodne z arbitralnie okreslona
strategia Uniwersytetu i poddawanie pracownikéw czestym i
rygorystycznym ocenom z pewnoscia nie doprowadzi do
podniesienia jakosci badan naukowych i ksztatcenia.

Na skutek nietrafionych zmian, zamiast zapowiadanego awansu
Uniwersytetu Slaskiego do grona uczelni badawczych, doszto do
zwiekszenia i tak juz bardzo uciazliwej biurokracji, chaosu
kompetencyjnego i naruszenia dotychczasowych regut organizacji
i finansowania badan naukowych.

To trzeba zmienic! )
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Oczywistym jest, ze:

@ Uniwersytet jest silny sita swojej kadry naukowej
i dydaktycznej, a jego pozycja naukowa zalezy w oczywisty
sposéb od kategorii naukowej, ktéra uzyskaty w procesie
ewaluacji wszystkie wspottworzace go Wydziaty.

@ Uniwersytet stanowi integralng catosé, za ktéra
odpowiedzialny jest rektor.

@ Rektor moze wptywad na rozwéj naukowy podlegtych mu
jednostek nadzorujac ich polityke kadrowa i rozdzielajac Srodki
finansowe na badania naukowe i dydaktyke, w sposob
uwzgledniajacy nie tylko ich wktad do algorytmu dotacji
ministerialnej, ale réwniez perspektywe poprawy ich kategorii
naukowej w kolejnej ewaluacji.
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W ramach obowiazujacej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce i Statutu US podejme niezwtocznie nastepujace dziatania.
@ Przeksztatcenie instytutéw dyscyplinowych posiadajacych
uprawnienia do nadawania stopni naukowych w jednostki
na prawach wydziatéw, koordynujgce zaréwno badania
naukowe jak i ksztatcenie, z dyrektorami lub dziekanami
pochodzacymi z wyboru.

Demokratyczne wybory kierownikéw jednostek s3 nieodzownym
warunkiem samorzadnosci akademickiej. Rady naukowe musza
sprawowa¢ merytoryczna kontrole nad radami kierunkéw studidw.

@ Przyfaczenie badaczy niespetniajacych kryteridow ewaluacji
do wydziatéw lub jednostek ogdlnouczelnianych wspierajacych
ksztafcenie.

Dziatania, o ktérych mowa w punktach 1 i 2 beda podejmowane
w porozumieniu z grupami pracownikéw, ktérych beda dotyczyc. J
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© Przywrécenie prawa do zasiadania w radach naukowych
wydziatéw wszystkim pracownikom posiadajagcym stopien
doktora habilitowanego.

To tradycyjne rozwigzanie wzmocni merytoryczny nadzér nad
postepowaniami ws. awanséw naukowych.

@Q Przywrdcenie mozliwosci tworzenia zaktadéw i katedr, z
kierownikami wytanianymi na kadencje w drodze wyboréw, z
zachowaniem dobrowolnosci przystepowania do tych jednostek.

Ksztatcenie mfodej kadry naukowej i studentéw na poziomie
magisterskim oraz utrzymanie funkcjonalnosci kosztownej
aparatury wymaga stabilizacji.

Grupy badawcze moga powstawaé jako twory dynamiczne,
poswiecone realizacji konkretnych projektéw naukowych.

y
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© Podporzadkowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi kierownikom jednostek, w ktérych wykonuja oni
podstawowe zadana wynikajace z ich indywidualnych zakreséw
obowigzkéw.

Woprowadzenie elastycznego czasu pracy dla pracownikéw
badawczo-technicznych bioragcych bezposredni udziat w badaniach
naukowych.

O Zmiana zasad przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw
— ocena co 4 lata, na réwnoprawnych zasadach dla wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od kategorii naukowej jednostki, do
ktérej sa oni przypisani.

Od wyniku oceny zalezy kontynuacja zatrudnienia w Uniwersytecie,
dlatego punkty wniesione do dorobku ewaluacyjnego jednostki -
przy réznych progach w poszczegdlnych jednostkach - nie moga
by¢ najwazniejszym kryterium oceny pracownika.
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Niektére z wymienionych rozwigzah proponowatem w trakcie
dyskusji nad projektem obecnego Statutu US, na forum Senatu i
na innych spotkaniach. Niestety, zadne z nich nie zostato
zaakceptowane przez Wtadze Rektorskie.

Ponadto deklaruje

@ Zapewnienie kadrze akademickiej petnej swobody
w prowadzeniu badan naukowych i gtoszeniu pogladdéw.

Uniwersytet jest miejscem Scierania sie réznych pogladow.
“Poprawnos¢ polityczna” nie moze ogranicza¢ podejmowania
trudnych tematéw badawczych i ogtaszania ich wynikéw, réwniez
w trakcie zajec ze studentami. Niedopuszczalne jest grozenie
karami dyscyplinarnymi za gtoszenie pogladéw. Wtadze
Uniwersytetu nie moga same decydowaé ktére poglady sa “oparte
na faktach i metodach naukowych”.

4
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@ Stymulowanie dziatan w kierunku podnoszenia kategorii
naukowej przez Wydziaty dyscyplinowe.

Wprowadzenie trwatego, ogdlnouczelnianego systemu zachet
finansowych do publikowania w wysoko punktowanych
czasopismach, sktadania wnioskéw o granty, uzyskiwania patentéw
i ich wdrozen.

Utworzenie ogdlnouczelnianego Centrum Wsparcia dla pracownikéw
przygotowujacych wnioski i kierujacych projektami badawczymi.

’

© Dbatos$¢ o wysoki poziom ksztatcenia studentéw.

Prace dyplomowe i magisterskie powinny by¢ mini-projektami
badawczymi realizowanymi w Scistym zwiazku z badaniami
naukowymi prowadzonymi w Uczelni.
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@ Wieksze wsparcie dla studenckich két naukowych.

Wydzielenie specjalnego funduszu na finansowanie ich dziatalnosci. J

@ Ciagte doskonalenie oferty dydaktycznej, koordynowanie
wysitkédw w celu pozyskiwania jak najlepszych kandydatéw na
studia.

Stypendia naukowe, “tutoring” i indywidualne programy studiéw
dla najlepszych kandydatéw od pierwszego roku studidw. J

@ Petne skorelowanie ksztatcenia w Szkotach Doktorskich
z prowadzeniem badan naukowych w Instytutach.

® Wspieranie inicjatyw wspdtpracy naukowej i dydaktycznej
pomiedzy Wydziatami.

Wspdlne projekty badawcze i ksztatcenie interdyscyplinarne s
mozliwe réwniez pomiedzy mniejszymi niz obecne wydziatami. J
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@ Dazenie do poprawy bazy lokalowej, z uwzglednieniem
kosztéw jej utrzymania.

Dziatania podejmowane w tym zakresie musza by¢ dogtebnie
przemyslane i przygotowane, a przede wszystkim powinny
uwzgledniaé stanowisko spotecznosci wydziatéw, ktérych dotycza.

@ Ograniczenie biurokracji i usprawnienie obiegu dokumentéw.
@ Regularne kontakty ze zwigzkami zawodowymi, samorzadem
i organizacjami studenckimi.

Deklaruje petne zaangazowanie, otwarto$¢ w kontaktach
z pracownikami i studentami i poszanowanie zasad
samorzadnosci akademickie;j.

Niech Uniwersytet Slaski znéw stanie sie przyjaznym
miejscem pracy i studiowania!

<
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