Katowice, 5 maja 2020 .

Szanowni Elektorzy!

Zbliza sie niezwykle wazny moment, w ktorym bedziecie musieli podja¢ decyzje, na ktorego z
trzech kandydatow na rektora w kadencji 2020-2024 oddac¢ swdj glos. Mimo, Ze reprezentujecie
liczne grupy pracownikow, doktorantow czy studentow, to te decyzje kazdy z Was musi podjac
samodzielnie. Chciatbym, ZebyScie w tym niezwykle waznym momencie wzieli pod uwage
nastepujace argumenty.

Kazdemu z nas lezy na sercu dobro naszej spolecznosci akademickiej i Uniwersytetu Slaskiego,
ktéry powinnisSmy postrzega¢ w perspektywie znacznie dtuzszej niz przedziat czasowy, w ktérym to
wlasnie nam przyszto w nim pracowac lub studiowac. Z pewnoscia wszyscy chcielibySmy, zeby
nasz Uniwersytet znalazt sie w elitarnym gronie uczelni badawczych. Kwestia zasadnicza jest
jednak, jak zrealizowaC ten ambitny cel. Czy wdrozy¢ pragmatyczne i bardzo konkretne
rozwigzania zawarte w moim programie wyborczym, ktére wpisuja sie w ponaddwustuletnig
tradycje humboldtowskiego uniwersytetu, opartego na wolnosci badan naukowych, samorzadnosci
akademickiej i na fundamentalnej relacji mistrz-uczen? Wlasnie te zasady przyswiecalty mi, kiedy z
demokratycznej woli spotecznosci akademickiej pelnitem funkcje dziekana jednego z najwiekszych
wydzialdéw Uniwersytetu, Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii, ktéry uzyskat wysoka ocene w
ostatniej kategoryzacji. W trakcie mojej kadencji Wydzial przeszedl pomyslnie akredytacje na
wszystkich kierunkach studiow. Rozdzielalem Srodki na dziatalno$¢ statutowa tak, aby umozliwic¢
aktywnos$¢ naukowa jak najwiekszej liczbie badaczy, a nie tylko elitarnej grupie tych, ktorzy
osiggaja najlepsze wyniki i z powodzeniem mogq aplikowa¢ o granty. Zawsze zdecydowanie
przeciwstawialem sie wszelkim prébom stosowania rygorystycznych kryteriow przy ocenach
okresowych albo przy rozpatrywaniu wnioskéw zatrudnieniowych. Nigdy nie wszczatem Zadnego
postepowania dyscyplinarnego, zawsze znajdujac ugodowe wyjScie w czasem nawet bardzo
trudnych sprawach. Tym zasadom i regulom pozostane wierny jezeli zostane rektorem. Bede przy
tym mial na wzgledzie harmonijny rozw6j wszystkich dyscyplin reprezentowanych w
Uniwersytecie.

Czy wybra¢ innag droge do osiaggniecia statusu uczelni badawczej? Droge rozpoczeta w obecnej
kadencji wiladz, ktéra nieuchronnie prowadzi do przeksztalcenia uczelni w korporacje
pracownikow, niemajacych praktycznie zadnego wplywu na jej ksztalt, realizujacych krétkotrwate
projekty badawcze zorientowane na zdobywanie punktéw kategoryzacyjnych, a jedynym zadaniem
studentow jest uzyskanie z géry okreslonych efektow ksztatcenia? A moze wszyscy powinnisSmy bez
reszty zaangazowac sie w zdobywanie funduszy, co w polskich realiach moze w najlepszym razie
przynie$¢ efekty na poziomie kilku procent budzetu Uczelni?

W ostatnich dwach latach wiladze rektorskie z wielka gorliwoscig wdrazatly zmiany wynikajace z
przepisow nowej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ale po czeSci rowniez z ich
nadinterpretacji, kopiujac przy tym fasadowy styl dyskusji srodowiskowej zainicjowanej przed
uchwaleniem Ustawy przez ministra-reformatora, ktdry wiasnie zrezygnowal z pehienia funkcji.
Sens tych zmian na naszej Uczelni mozna podsumowac krétko: wprowadzenie autorytarnej wiadzy
rektora i utworzenie kilku wydziatéw molochéw. Znamienne jest, ze przy ich zatwierdzaniu senat
ani razu nie sprzeciwit sie w glosowaniu propozycjom rektora, mimo ze rady najwiekszych
wydzialéw w swoich uchwatach proponowaly niekiedy diametralnie inne rozwigzania w
kluczowych dla przysztego ksztalttu Uczelni sprawach. Juz teraz bolesnie doswiadczamy skutkow
tych zmian. Doszto do niespotykanego dotad rozrostu biurokracji, ktory sprawia m. in., ze
pracownicy naukowi, aby otrzymac znacznie skromniejsze niz wczesniej Srodki na prowadzenie
badan naukowych, musza pisemnie deklarowa¢ zamiar ich prowadzenia, a pracownicy
administracyjni sa wprost zarzucani stertami dokumentow. Pracownikom technicznym czesto



przydzielane sg zadania zupelnie nieodpowiadajace ich kwalifikacjom. Wprowadzajac swoje
reformy wladze Uczelni z wielkim upodobaniem uzywaly kilku stéw: wspdlnota, wzmocnid,
uwspolnié, jednocze$nie swymi dzialaniami odzierajac te stowa z ich wilasciwego sensu. Jaki
bowiem sens ma stowo wspélnota w sytuacji kiedy samorzadnos¢ akademicka zostata praktycznie
zredukowana do udziatu raz na cztery lata w wyborach rektora i cztonkéw senatu? Przy tym wybor
rektora nastepuje w glosowaniu posrednim, a sklad senatu mocno narusza zasade
proporcjonalnosci. PdzZniej juz trzeba bezwzglednie podporzadkowac sie decyzjom rektora i
mianowanego przez niego dziekana. Rady naukowe instytutow, ktorych sklad zostal mocno
okrojony, maja swobode decydowania zasadniczo tylko w sprawach awanséw naukowych.
Jakakolwiek proba sprzeciwu, nawet wobec najbardziej nielogicznych decyzji, prowadzi do
stygmatyzacji i faktycznego wykluczenia ze wspdlnoty, nie tylko poszczegélnych jednostek, ale
czasem nawet calych grup pracownikow. Stowo wzmocni¢ w praktyce oznacza da¢ wiecej jednym
zabierajac innym, niekoniecznie wedlug merytorycznych kryteriow, bo skad rektor ma wiedzie¢,
czy jakas tematyka badawcza, o ktdrej czesto nie ma zadnego pojecia, rokuje dobrze, a inna nie.
Wreszcie uwspdlni¢ znaczy otworzy¢ laboratoria i sale dydaktyczne dla wszystkich chcacych z nich
korzystac. Idea skadinad stuszna, pod warunkiem ze zapewni sie Srodki na utrzymanie aparatury i
wlasciwie przygotowana kadre naukowo-techniczng do jej obstugi. Niestety, pracownicy
wspierajacy badania naukowe zostali arbitralnie podporzadkowani kierownikom administracyjnym
wydzialéw, co nieuchronnie prowadzi do sporéw kompetencyjnych. Jako sukces swoich dziatan
obecne wladze rektorskie przedstawiajg fakt zajecia przez Uniwersytet Slaski trzeciego miejsca w
kolejce do grona 10 najlepszych uczelni w kraju, zapominajqc przy tym, ze te wysoka pozycje nasz
Uniwersytet zawdziecza tylko wynikowi poprzedniej kategoryzacji, w ktérej brano pod uwage
dorobek za lata 2013-2016, kiedy wydziaty byly jeszcze jednostkami podstawowymi i cieszyly sie
znacznie wiekszg samorzadnos$cia niz obecnie.

Drodzy Elektorzy, stoimy wspélnie przed szansa, Zeby zmieni¢ oblicze Uniwersytetu Slaskiego i
przywréci¢ podmiotowosc¢ jego spotecznosci. Jestem otwarty zarowno na dyskusje poszczegélnych
punktéw mojego programu jaki i sugestie rozwigzan problemdw, ktore by¢ moze zostaly w nim
pominiete. Dlatego, poniewaz w obecnych warunkach bezposrednie spotkania sa praktycznie
wykluczone, goraco zachecam Panstwa do kontaktu poprzez e-mail: karol.kolodziej@us.edu.pl.
Jestem tez dostepny na komunikatorze Skype pod identyfikatorem: karolkolodziej7@gmail.com w
kazda Srode w godz. 18.00-19.00 lub w dowolnym innym terminie po wczeSniejszym uzgodnieniu
mailowym. Zachecam  réwniez do  odwiedzania  mojej strony  internetowej:
https://www.kk.us.edu.pl/, gdzie bede zamieszczat aktualne materiaty wyborcze.

Z wyrazami szacunku,
Karol Kotodziej
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