Autoprezentacja

kandydata na rektora Uniwersytetu Slaskiego w kadencji
2020-2024

Karol Kotodziej

Instytut Fizyki im. A. Chetkowskiego
http://www.kk.us.edu.pl/

20 maja 2020 r.

Autoprezentacja kandydata na rektora 1/7


http://kk.us.edu.pl/

Dlaczego kandyduje na rektora Uniwersytetu Slaskiego? J

o Z Uniwersytetem Slaskim jestem zwiazany od ponad 41 lat -
tu skonczytem studia i przeszedtem wszystkie szczeble kariery
naukowej.

@ Przez ponad 20 lat petnitem rézne funkcje w Uniwersytecie:

o Dyrektor Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw
Matematyczno-Przyrodniczych - 16 lat

o Dziekan Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii - 3 lata

o Przewodniczacy o/katowickiego PTF - 2 lata

e Przewodniczacy kota Solidarnoéci w Instytucie Fizyki - 2 lata

@ Zdobytem doswiadczenie w dobrych o$rodkach zagranicznych,
m.in. na Uniwersytetach w Bielefeld (ponad 2 lata),
Monachium (2 lata), Wiirzburgu, Leiden, Madison i w
laboratorium DESY.

@ Jestem gteboko zaniepokojony zmianami wprowadzanymi w
US w minionych kilku latach.

Autoprezentacja kandydata na rektora 2/7



Co zamierzam zrobi¢ jako rektor Uniwersytetu Slaskiego? J

@ Przeksztatcenie instytutéw dyscyplinowych posiadajacych
uprawnienia do nadawania stopni naukowych w jednostki
na prawach wydziatéw, koordynujace zaréwno badania
naukowe jak i ksztatcenie, z dyrektorami lub dziekanami
pochodzacymi z wyboru, po konsultacji i za zgoda
zainteresowanych grup pracowniczych

@ Przywrdcenie prawa do zasiadania w radach naukowych
wydziatéw dyscyplinowych wszystkim pracownikom
posiadajacym stopien doktora habilitowanego

@ Przywrdcenie rad wydziatdéw, nie bedacych organami Uczelni,
w sktadzie: rada naukowa, profesorowie powyzej 67. roku
zycia, przedstawiciele adiunktéw i asystentéw, doktorantéw i
studentéw, kadry pomocniczej, zwigzkéw zawodowych;
wszyscy z prawem gtosu w sprawach innych niz awanse

naukowe
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@ Przywrdcenie mozliwosci tworzenia zaktaddéw i katedr, z
kierownikami wytanianymi na kadencje w drodze wyboréw, z
zachowaniem dobrowolnosci przystepowania do tych jednostek

@ Zachowanie mozliwosci tworzenia grup badawczych, bez
koniecznosci sktadania formalnych wnioskéw, zwtaszcza w
przypadku indywidualnych badaczy

@ Rozdziat pieniedzy na badania na szczeblu Uczelni na kazdego
pracownika prowadzacego badania (wchodzacego do liczby
N), na podstawie stopnia/tytutu naukowego, dorobku
kategoryzacyjnego i kosztochtonnosci dyscypliny; 10% rezerwa
w gestii rektora

@ Podporzadkowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi kierownikom jednostek, w ktérych wykonuja oni
podstawowe zadana wynikajace z ich indywidualnych zakreséw
obowigzkéw

e Wosparcie dla bibliotek, réwniez tych specjalistycznych
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@ Ocena okresowa co 4 lata, na rébwnoprawnych zasadach dla
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od kategorii naukowe;j
jednostki, do ktérej sa oni przypisani

@ Premiowanie pracownikéw z najwiekszym dorobkiem
kategoryzacyjnym

@ Utworzenie ogdlnouczelnianego Centrum Wsparcia dla
pracownikéw przygotowujacych wnioski i kierujacych
projektami badawczymi

@ Zapewnienie kadrze akademickiej petnej swobody
w prowadzeniu badan naukowych i gtoszeniu pogladéw

@ Dbatos$¢ o wysoki poziom ksztatcenia studentéw - nadzér nad
procesem ksztatcenia ze strony rad wydziatéw, na kazdym
poziomie studiéw

@ Wieksze wsparcie dla studenckich két naukowych
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Stypendia naukowe, “tutoring” i indywidualne programy
studiéw dla najlepszych kandydatéw od pierwszego roku
studiéw

@ Indywidualizacja procesu ksztatcenie, jako recepta na mata
liczbe kandydatéw

@ Dazenie do poprawy bazy lokalowej, z uwzglednieniem
kosztéw jej utrzymania

@ Ograniczenie biurokracji i usprawnienie obiegu dokumentéw.

@ Regularne kontakty ze zwigzkami zawodowymi, samorzadem
i organizacjami studenckimi

Autoprezentacja kandydata na rektora 6/7



Autorytarna wtadza rektora i mianowanych przez niego dziekanéw
to zaprzeczenie istoty wspdlnoty akademickiej

3 miejsce naszego Uniwersytetu w kolejce do elitarnego grona
uczelni badawczych to wynik poprzedniej kategoryzacji, za lata
2013-2016, a nie zastuga obecnych wtadz rektorskich

Status uczelni badawczej mozemy uzyska¢ tylko wspélnym
wysitkiem wszystkich pracownikéw. Trzeba motywowaé
wyzszymi wynagrodzeniami i nagrodami, a nie surowymi
kryteriami oceny i karami dyscyplinarnymi.

Niech Uniwersytet Slaski znéw stanie sie przyjaznym
miejscem pracy i studiowania!
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